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Priruéka zpracovani Zadosti o platbu

Spoluprace — Klastry — Kolektivni vyzkum

V této pFiruéce naleznete informace, jakym zpisobem by méla byt zpracovana Zadost o platbu
v ramci Vyzvy Spoluprace — Klastry — Kolektivni vyzkum, a to v takovém konkrétnim pfipadé,
kdy je projekt rozdélen do 2 a vice podprojektl. V pfipadé, Zze se zadatel touto pfiru¢kou

nebude fidit, miZe mu byt Zadost o platbu vracena k dopracovani.

Pro kazdy podprojekt zvlast musi byt vedena samostatna evidence Ucetnich dokladd, a to pro
ugely nasledné kontroly hospodarnosti kazdého podprojektu. Ugetni doklady a cestovni
pfikazy musi byt oznaceny souhrnnym c&islem projektu a &islem podprojektu, napf. formou
Podprojekt €. 1, PP1. Zpusob oznaceni podprojektu neni stanoven, nicméné stejny zplsob

oznaceni musi byt zachovan po celou dobu realizace projektu.

Projekt musi byt uétovan na samostatné stfedisko, neni jiz nutné jednotlivé podprojekty uctovat

na dalsi ,podstiediska“, nicméné je to doporuceno.

Souhrnny PDF soubor s u€etnimi doklady nahravejte do systému IS KP14+ vzdy za kazdy
podprojekt zvlast. V kazdém PDF souboru fadte tyto jednotlivé ucetni doklady chronologicky

tak, jak jsou zadany v Zadosti o platbu.

PFi zadavani jednotlivych dokladl do systému IS KP14+ rozliSujte jejich vazbu na konkrétni
podprojekt tak, ze rozdéleni na jednotlivé podprojekty uvedte do pole ,Popis vydaje“ ke

kazdému dokladu zvlast.

Mzdy a pojistné — vyuZivejte pfedepsané tabulky pro mzdové naklady. Vytvoite 1 souhrnnou
mzdovou tabulku za cely projekt a do popisu ¢innosti jednotlivych zaméstnancu vzdy napiste,
na jakém podprojektu dany zaméstnanec pracoval. Tj. pokud 1 zaméstnanec pracoval na
vSech 3 podprojektech, bude v tabulce uveden tfikrat pod sebou a kazdy zaznam bude

pfifazen k jinému podprojektu.

Mezi zpusobilé vydaje patfi nahrada za dovolenou, a to pouze vtom pfipadé, kdy
zaméstnanec pracuje na projektu celym svym uvazkem. Pro tyto uCely je uvazek pocitan za
projekt celkem jako souCet Uvazku za podprojekty, na kterych zaméstnanec pracuje.
V pfipadé, Ze si budete chtit narokovat dovolenou u zaméstnance, ktery pracuje na vice
podprojektech, je tfeba v pfedepsané mzdové tabulce u tohoto zaméstnance vyplnit typ

uvazku ,plny“, do popisu €innosti doplnit nazev podprojektu a vysi Uvazku v ramci podprojektu.
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Dovolenou si v ramci etapy pomérové narokuijte v jednotlivych fadcich dle vy3e uvazku na

podprojektu, viz obrazek nize.
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