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Dokument je vyhradnim vlastnictvim Ministerstva primyslu a obchodu CR a nesmi byt pouzit
pro jiné ucely bez jeho vyslovného souhlasu.

Dokument pfipravila Agentura pro podnikdni a inovace ve spolupraci s Ministerstvem
primyslu a obchodu CR — Sekci fondtl EU a digitalni ekonomiky, Ridicim orgdnem Operaéniho
programu Podnikdni a inovace pro konkurenceschopnost.

Dokument stanovuje podminky dle § 14 (4) k) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon( (rozpoctova pravidla), tj. ostatni
povinnosti, které ptijemce v souvislosti s poskytnutim dotace plIni a jejichz nedodrzeni neni
neopravnénym pouzitim dle § 3 pism. e) rozpoctovych pravidel.

Dokument odrazi aktualni stav systému MS2014+. V ptipadé, Ze dojde ke zméné nastaveni
systému MS2014+, je nezbytné postupovat dle aktudlné platnych Pravidel pro Zadatele a
prijemce z OPPIK — zvlastni ¢ast pfislusné vyzvy zverejnénych na internetovych strankach

MPO.
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Pouzité zkratky

ROA Rentabilita aktiv

DE Darlova evidence

FV Financni vykaz

VZZ Vykaz zisku a ztraty

IS KP Informacni systém konecéného pfijemce
yAY, Zpusobilé vydaje

Pfehled zmén k 1/2020
e VloZena kapitola 4.2.3 Sledovani pfinosu projektu

Nova kapitola — Sledovani pfinosl projektu.
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1 Uvod

Program ICT a sdilené sluzby realizuje Prioritni osu 4 Rozvoj vysokorychlostnich pristupovych siti k
internetu a informacnich a komunikacnich technologii, specificky cil 4.2 Zvysit vyuZiti potencialu ICT
sektoru pro konkurenceschopnost ekonomiky Operacniho programu Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost na |éta 2014 — 2020.

Jde o program s prlibéinym systémem sbéru Zadosti, Zadosti o podporu jsou tedy vyhodnocovany
prabéiné a pribéiné jsou i vydavana Rozhodnuti o poskytnuti podpory. Program bude pro pfijem
Zadosti otevien az do data uvedeného v textu programu/vyzvé k predkladani Zzadosti. Program/vyzvu
je moiné uzavfit pred datem uvedenym v programu/vyzvé, a to v pfipadé vycerpani rozpoctu

programu/vyzvy, nebo z jinych objektivnich divodd.

Cilem programu ICT a sdilené sluzby je zvyseni nabidky novych informacnich systémd, ICT feSeni a
vysoce sofistikovanych ICT nastrojli umoznujicich rovnéz efektivni vyuziti informacnich bazi (big data)
a mobilniho sdileni informaci, cloudovych reseni a sluZzeb a novych softwarovych produktd a sluzeb,
modernich digitdlnich sluzeb, a to véetné souvisejici implementace. Dale pak rovnéz lepsi uplatnéni
produktll ¢eskych IT podnikl(i na globalnim trhu. V neposledni fadé rozvoj znalosti a dovednosti IT
odbornikl. Prostfednictvim podpory center sdilenych sluZeb je umoZnéno rovnéZ sniZovani
investicnich naklad(l a ndakladovosti procesti a zvySovani efektivity Cinnosti v podnicich, a tim
zvySovani jejich konkurenceschopnosti.

Cilem tohoto dokumentu, Pravidla pro Zadatele a prijemce podpory (ddle jen ,Pravidla“), je
poskytnout Zadatellm o podporu podrobné informace k vyzvé a procesech souvisejicich se samotnou
realizaci projektl. Zplsob predkladani projektll je uveden ve specialni prirucce: Prlvodce podani
Zadosti o podporu.

Pravidla se skladaji ze dvou c¢asti — ¢ast obecnd je spolecna pro vsechny dotacni programy, cast
zvlastni odrazi specifika daného programu. Toto je zvldstni ¢ast Pravidel pro program ICT a sdilené
sluzby. Pravidla jsou vydavana pouze v elektronické verzi.

Pro vylouceni pochybnosti se uvadi, Ze Zadatel, resp. pfijemce podpory je povinen postupovat
v souladu s pravnimi predpisy ve znéni, které je zdvazné v dobé, kdy provede pfislusnou ¢innost
(vCetné tzv. prechodnych a obdobnych ustanoveni). Skutec¢nost, Ze v téchto ¢i jinych dokumentech
neni uveden konkrétni odkaz na zdkon, nafizeni, mezindrodni smlouvu, vyhlasku apod. nebo na jejich
novelizaci nezakladd prijemci prdvo na vstticnéjsi postup poskytovatele podpory, pfip. Agentury pfi

posuzovani pripadného poruseni povinnosti Zadatelem/pfijemcem podpory.
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2 Jak podat zadost o podporu

Zadost o podporu do programu ICT a sdilené sluzby budete podavat formou elektronického

formulare, ktery je k dispozici v internetové aplikaci IS KP14+ https://mseu.mssf.cz/index.aspx

Pokud podavate prostfednictvim aplikace IS KP14+ Zadost o podporu poprvé, je prvnim krokem

registrace Zadatele. Navod pro registraci do IS KP14+ naleznete v Obecné ¢asti Pravidel pro Zadatele.

2.1 Zadost o podporu

Zadost o podporu véetné viech jejich pfiloh budete poddvat pouze elektronicky, nikoliv v papirové

formé. Podani predbézné zadosti se sklada z nasledujicich kroku:

a) ZaloZeni projektu v aplikaci IS KP14+.

b) Stazeni xIs formuldfe Finanéni analyzy ze stranek https://www.agentura-api.org/wp-

content/uploads/2016/12/Formular-finanéni-analyzy-07-2017.xIsx jeho vyplnéni, a nahrani

zpét do aplikace IS KP14+ do dokumentace projektu.

c) Naskenovani a vloZeni Rozvahy a Vykazy ziskli a ztrat za posledni 2 uzaviena tGcetni obdobi.
Postacuje nahrat pouze Rozvahu a VZZ za posledni uzaviené Ucetni obdobi, pokud vykazy
obsahuji sloupec ,minulé obdobi“. Naskenované vykazy nahrajte formou jednoho
vicestrankového PDF dokumentu, kde jako prvni bude Rozvaha a jako druhy VZZ.

d) VypInéni on-line zélozek Zadosti o podporu (podrobnéji k jednotlivym zélozkdm viz Privodce
podani Zadosti o podporu).

e) Vlozeni povinnych pfiloh (viz kapitola 2.1.1) a ptipadné dalSich dokumentll do Seznamu
dokumentl v aplikaci IS KP14+.

f) Ovéfeni dat a odeslani celé 7adosti o podporu (tj. formulai Zadosti véetné viech pfiloh)

prostfednictvim aplikace IS KP14+, po pfedchozim elektronickém podpisu celé Zadosti.

2.1.1 Povinné prilohy

Povinné pfilohy Zadosti o podporu jsou:
e Rozvahu a Vykaz zisku a ztraty za posledni dvé uzaviena ucetni obdobi véetné pfilohy k ucetni
zavérce nebo obdobny dokument platny v zemi svého sidla, popf. v zemi sidla své pobocky,
pokud ze zdkona tyto dokumenty vytvafi.

e Studie proveditelnosti vyhotovena dle povinné osnovy, ktera je ptrilohou ¢. 3 Vyzvy.


https://mseu.mssf.cz/index.asp
https://www.agentura-api.org/wp-content/uploads/2016/12/Formulář-finanční-analýzy-07-2017.xlsx
https://www.agentura-api.org/wp-content/uploads/2016/12/Formulář-finanční-analýzy-07-2017.xlsx
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e Dalsi dokumenty dokladajici skute¢nosti uvedené ve studii proveditelnosti (napf. smlouvy o
spoluprdci, certifikaty, dokumenty prokazujici zajisténi externiho financovani projektu — vzdy,
pokud je relevantni).

e DolozZeni vztahu k mistu realizace projektu. Misto realizace ve vlastnictvi Zadatele se doklada
vypisem z katastru (nikoli pouze snimkem obrazovky z aplikace Nahlizeni do katastru), v
pfipadé najemniho vztahu je povinnou pfilohou najemni smlouva. Ta musi byt uzaviena
minimalné na dobu trvani projektu + dobu udrzitelnosti projektu 5 let (3 let v pfipadé MSP).
Akceptovatelna je doba neurcita, rizné formy automatického prodluzovani doby najmu, opce
apod. DuleZité je, aby z ndjemni smlouvy (dodatkl) bylo patrné, Ze najemni vztah muze
pokryt celou dobu realizace + udrzitelnost.

e Vyplnény formular finan¢ni analyzy.

o Vyplnéné Cestné prohlaseni k velikosti podniku, které je pfilohou Vyzvy Prohlaseni k Zadosti o
podporu véetné de minimis. Navod na jeho vyplnéni je obsazen v Obecnych pravidlech pro
Zadatele.

e V pripadé, Ze Zadatelem je velky podnik (VP), musi Zadatel doloZit smlouvu o spolupraci
s MSP.

e V ptipadé, Ze zadatel doklada finanéni zdravi prostifednictvim subjektu odliSného od zZadatele,
dolozi pozadované dokumenty dle spolecné pfilohy vyzvy - Zména Zadatele a prokazovani

splnéni podminky ucetni, ekonomické a dariové historie Zadatele.

Zadatel musi v okamziku podpisu Rozhodnuti o poskytnuti dotace, jehoZ soucasti jsou zavazné
podminky poskytnuti dotace a ostatni povinnosti pfijemce predloZit aktualizované Prohlaseni k
zadosti o podporu véetné de minimis a vyplnény Formuldi pro posouzeni podminky podniku
v obtiZich obsahujici cestné prohlaseni, Ze Zadatel neni podnikem v obtizich ve smyslu ¢l. 2 odst. 18

Nafizeni Komise (EU) €. 651/2014.

K podpisu Rozhodnuti o poskytnuti dotace a doloZeni potfebnych dokumentd je stanoven
maximalné mozny termin do 12 mésici od data doruéeni systémové depese (Zadost o podporu

doporuéena k financovani/s vyhradou) v MS2014+.

V pfipadé, Ze nebudou dodany potiebné dokumenty pred podpisem Rozhodnuti o poskytnuti
dotace, bude Zadatel vyzvan k jejich doloZeni maximalné t¥ikrat ze strany RO prostiednictvim ZS ve

stanovené lh(té. V pripadé jejich nedolozeni bude projekt ukoncen.
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Zadatel je povinen udrzovat aktualni udaje v systému MS2014+.

2.1.2 Ekonomické hodnoceni zadatele

Pro ucely ekonomického hodnoceni je nutné mit alespon dvé uzaviena Ucetni obdobi. V pfipadé, Ze
Zadatel nema uzaviené dvé Ucetni obdobi, Ize ekonomickou historii prokdzat za pomoci Vykazu
spole¢nosti uplatiujici v Zadateli rozhodujici vliv (tj. vétsi nez 50%). Hodnoceni probihd podle

nasledujicich kritérii:

n-1 N
ZadluZenost < 85% 1 2
ROA 2 2% 1 2
Pomér Pozadovana podpora/aktiva < 0,6 1 2

Pfi nesplnéni daného kritéria bude pridélena hodnota 0. Pro postup do dalSiho hodnoceni je nutné
ziskat 5 bodl z 9.

ZadluZenosti se rozumi procentudlni podil cizich zdrojd a celkovych aktiv. Casové rozliseni
povaZzujeme za soucast cizich zdroju.

Rentabilitou aktiv (ROA) se rozumi podil zisku po zdanéni véetné nakladovych urokd snizenych dle

danové sazby a celkovych aktiv.

Upozornéni: Zkresleni udaji pro ucely ekonomického hodnoceni mize byt posouzeno podle § 212

odst. 1 zdkona €. 40/2009 Sb., trestni zakon jako dotacni podvod.

Navod k vyplnéni formulare pro subjekty, které vedou Ucetnictvi:
Formulaf respektuje ndzvoslovi rozvahy a vykazu zisku a ztraty, je tedy nutné jej vyplnit pfesné v

souladu s ucetnimi vykazy Zadatele.

Navod k vyplnéni Formulare pro subjekty, které vedou dariovou evidenci (DE):
Formular pro DE je stejny jako pro MSP (malé a stfedni podniky). Pro doplnéni budou pouZity Udaje z
danovych pfiznani za posledni dva roky. Je zde rozdil v terminologii jednotlivych Ucetnich polozek.

Subjekt vedouci DE proto wvyplni formuldf podle instrukci v nasledujicim dokumentu:
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https://www.agentura-api.org/wp-content/uploads/2018/03/Navod-pro-vyplnéni-formulafe-pro-

subjekty-s-DE-14.3.2018.pdf

Nejcastéjsi chyby v souvislosti s financnimi vykazy a formularem:

Nejsou dolozeny pozadované financni vykazy; je tfeba vlozit vykazy za posledni uzaviené ucetni
obdobi obsahuijici sloupec ,,minulé obdobi“, nebo vykazy za posledni dvé uzaviena ucetni obdobi.
Financni vykazy nejsou naskenovany v pozadované podobé — vicestrankové PDF, prvni rozvaha, druhy
VZZ.

Udaje v elektronickém formulafi FV neodpovidaji tdajiim z doloZenych FV; nepatrné odchylky v Fadu
jednotek tis. K¢ zplsobené zaokrouhlovanim tcéetnich programu Ize tolerovat.

Nejsou vyplnény tdaje v nékterém ze sloupct.

Céstky jsou chybné vyplnény v K& namisto v tisicich K¢.

Upozornéni! Uzavieny rok je az po podani dafiového pfiznani na Financni urad.

Upozornéni! Naskenované financni vykazy jsou povinnou pfilohou predbéziné Zzadosti o podporu.

Bez jejich vloZeni nelze provést posouzeni zadosti.

2.2 Projekt

Piedpokladané datum zahdjeni — ne dfive, nei 28. 8. 2018 (datum zahdjeni pfijmu Zadosti o
podporu)

Predpokladané datum ukonceni — ne pozdéji nez 27. 7. 2022

NejzazSim terminem pro ukonceni projektu je 27. 7. 2022 v 23:59:59. Na zakladé radné zdlvodnéné
Zadosti o zménu ze strany Zadatele, je moiné prodlouZit dobu realizace projektu

nejpozdéji do 31. 7. 2023, s podminkou schvéleni této zadosti o zménu Ridicim orgdnem OP PIK.

Schvaleni zadosti o zménu terminu realizace projektu je mozné pfi dodrzeni téchto podminek:
e prodlouZeni terminu realizace projektu je moZné pozddat po zahdjeni fyzické realizace
projektu,
e fyzickd realizace projektu musi byt doloZzena podepsanou relevantni smluvni dokumentaci,
kterou Zadatel dolozi jako pfilohu Zadosti o zménu,
e prfijemce podpory podrobné popise, z jakého dlvodu neni schopen dokoncit realizaci
projektu v terminu stanoveném v harmonogramu projektu a uvedeném ve vyzvé. Musi se

jednat o dlivod, ktery je prekazkou pro dodrzeni terminu pro kohokoliv, kdo by projekt
9


https://www.agentura-api.org/wp-content/uploads/2018/03/Návod-pro-vyplnění-formuláře-pro-subjekty-s-DE-14.3.2018.pdf
https://www.agentura-api.org/wp-content/uploads/2018/03/Návod-pro-vyplnění-formuláře-pro-subjekty-s-DE-14.3.2018.pdf
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realizoval, divod nemize byt ve vztahu ke konkrétnimu prijemci subjektivni, pficemz tento
dlvod nemohl pfijemce predvidat.
e prodlouZeni terminu realizace nesmi mit vliv na vécné hodnoceni projektu.
Pouziti tohoto ustanoveni umoziuje prodlouzit termin realizace akce nad ramec stanoveny v textu

vyzvy v Uvodni tabulce na strané 1 v bodu ,,Nejzazsi datum pro ukondéeni fyzické realizace operace”.

2.2.1 Etapy projektu

Pfedpoklddané etapy projektu vlozte tak, aby pokryly cely projekt. Datum zahajeni prvni etapy
odpovida zacatku projektu a datum konce posledni etapy odpovidd konci projektu. Minimalni délka
etapy je 3 mésice, doporucujeme alespori 6 mésicl. Etapy se mohou prekryvat, ale nesmi byt mezi
nimi mezery. Do pole ,,Popis etapy” nedoporucujeme psat pfiliS podrobné informace (napf. co bude

pofizovdno za majetek), abychom se vyhnuli budoucimu nadmérnému poctu zménovych fizeni.

2.3 Dalsi informace k zadosti o podporu

Je povinnost dodavat k zadosti o platbu prislusné pracovni smlouvy. K zZadosti o podporu pracovni
smlouvy nedodavate, nicméné ndleZitosti pracovni smlouvy je nutné naplfiovat od zahajeni projektu.
V pracovni smlouvé (dodatku) musi byt uvedeno mimo jiné:

e Pfifazeni daného pracovnika na projekt nejpozdéji ode dne, od kdy si narokujete jeho mzdu
do ZV.

e V pfipadé, Ze pracovnik vyuzivda home office, uvede jeho vysi. Maximalni mira home office na
jednoho pracovnika mizZe byt maximalné 20 % pracovniho tvazku (€ili 1 pracovni smlouva =
max 20% home office). Pokud vyuZiti home office neni nijak zminéno, tak se ma za to, Ze
pracovnik svou prdci prostfednictvim home office nesmi vykonavat.

e Pfesnd adresa mista vykonu prace, které se shoduje s mistem realizace projektu véetné
uvedeni Cisla popisného, nikoli jen uvedeni obce apod.

e Souhlas zaméstnance s tim, Ze je jeho mzda kofinancovana z prostfedkd OP PIK

e Podepsané prohlaseni zaméstnance, potvrzujici sezndmeni s kofinancovanim mzdy z

prostiedkd OP PIK. (MUZe byt doloZzeno samostatné, nemusi byt soucasti pracovni smlouvy).

10



EVROPSKA UNIE -
Evropsky fond pro regionaini rozvoj

Operacni program Podnikani )
a inovace pro konkurenceschopnost Ml N'STERSTVO
PRUMYSLU A OBCHODU

3  Zadost o platbu

Privodce podani Zadosti o platbu naleznete v Pravidlech pro Zadatele a prijemce z OP PIK - obecna

¢ast https://www.agentura-api.org/wp-content/uploads/2018/05/PpZP-obecna-cast-cistopis-API-4-

5-2018.pdf kapitola 7 Priivodce podanim #adosti platbu (ZOP).


https://www.agentura-api.org/wp-content/uploads/2018/05/PpZP-obecna-cast-cistopis-API-4-5-2018.pdf
https://www.agentura-api.org/wp-content/uploads/2018/05/PpZP-obecna-cast-cistopis-API-4-5-2018.pdf

N EVROPSKA UNIE

% * Evropsky fond pro regionalni rozvoj P -

* * Operaéni program Podnikani /

a inovace pro konkurenceschopnost 373\

MINISTERSTVO
PRUMYSLU A OBCHODU

4 Monitoring a indikatory

4.1 Monitoring

Monitoring Zadosti o podporu/projektl probiha v pribéhu realizace projektu i po jeho ukonceni.
Jeho hlavnim cilem je pribéiné zjistovani pokroku v realizaci projektd, porovnavani ziskanych
informaci s vychozim predpokladanym planem/podnikatelskym zamérem a poskytovani zpétné vazby
z hlediska realizace projektu. Pfijemce reportuje stav a pokrok v realizaci projektu ve zpravach o
realizaci projektu a po ukoncéeni realizace projektu ve zpravach o udrzitelnosti projektu.

Zpravy jsou podavany elektronicky prostfednictvim IS KP14+. Pfijemce bude pribézné mit v aplikaci
IS KP14+ k dispozici vesSkeré zpravy vC. informace, o jaky typ zpravy se jedna a k jakému datu je tfeba
je vyplnit. Struktura a obsah zprav jsou v souladu s Metodickym pokynem pro monitorovani
implementace ESF. Zpravu lze podat pouze v pfipadé, Ze zprava za predchozi sledované obdobi je jiz
schvalena. Struktura a obsah zprdv se automaticky upravuji podle toho, zda je dand kapitola di
pozadovany Udaj relevantni pro dany projekt. Frekvence podavani zprav a informaci je stanovena v

Rozhodnuti poskytnuti dotace a mlzZe byt generovana v MS2014+.

Pfijemce je sdm odpovédny za véasné predlozeni viech zprav. Ridici organ ani zprostiedkujici

subjekt nemaji povinnost upozoriiovat na termin podani jednotlivych typl zprav!

Pfijemce opatfi vSechny zpravy elektronickym podpisem (obdobné jako u Predbéiné Zadosti o
podporu/Zadosti o podporu). Povinnost k vyplnéni zpravy vznikd pfijemci na zdkladé vyddni
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Monitorovani jednotlivych projektll v dotaénich programech je provadéno prostfednictvim
nasledujicich typl zprav:

Zprava o realizaci projektu (ZoR)

Zavérelna zprava z realizace projektu (ZZoR)

Zpravy o udrzitelnosti projektu (ZoU, ZZoU)

Detailni ndvod pro vyplnéni a podani jednotlivych typl zprav je uveden v Pravidlech pro Zadatele a

prijemce — obecna ¢ast (https://www.agentura-api.org/wp-content/uploads/2018/05/PpZP-obecna-

cast-cistopis-API-4-5-2018.pdf).
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4.2 Indikatory
V Zadosti o podporu a v jednotlivych typech zprav a informacich o pokroku v realizaci projektu se
prijemce setka s tzv. projektovymi indikatory. Tyto projektové indikdtory se dale rozliSuji na:

¢ Indikatory povinné k naplnéni — u téchto indikator( se pfijemce zavazuje k dosazZeni cilové

hodnoty, a to do pfedem uréeného data.

e Indikatory povinné k vybéru — tento druh indikdtoru nema stanovenou cilovou hodnotu a

tedy ani Zadny uréeny termin plnéni. Pfijemce je vSak povinen tyto indikatory vypliovat a

poskytovat fidicimu organu OP PIK pfehled o skute¢nych hodnotach indikator(.

Pro aktivitu plati jeden povinny indikator k naplnéni 10400 , Zvyseni zaméstnanosti v podporovanych
podnicich”, ktery dany projekt musi splnit, jinak mu bude odebrana podpora. Navic musi projekt
splnit ,Povinnou pocatecni investici“ a ,ZvySeni zaméstnanosti“. BlizSi popis k jednotlivym

indikatordm je uveden niZe v tabulce ,,Seznam indikator(“.

Minimalni hodnoty poctu nové vytvorenych pracovnich mist:

Maly podnik 5
Stfedni podnik 10
Velky podnik 20

Tento pocet také uréuje ekvivalent plnych Uvazk(, které je moZné uplatnit v Zadosti o platbu, viz
kapitola 3 téchto Pravidel.

»,Datum vychozi hodnoty” indikdtoru musi byt vidy rovno datu podani Zadosti o podporu a datum
cilové hodnoty bude v dobé podani Zadosti o podporu rovno datu podani (registrace) zadosti + 3
roky. V prlibéhu realizace bude mozné presny termin upravit prostfednictvim Zadosti o zménu tak,
aby odpovidalo skutecnému datu, ke kterému bude vykazovan pozadovany narist pracovnich mist
(indikatoru), pripadné muze byt uvedeno datum pozdéjsi. Upozornéni: Datum cilové hodnoty nesmi
byt pozdéjsi nez 3 roky od ukonéeni poéateéni investice! Zadatel/pfijemce dotace vidy zodpovida
za spravné nastaveni data cilové hodnoty! V pfipadé, kdy ke zvolenému datu nebude cilova

hodnota dosazena, bude to mit za nasledek neproplaceni dotace v souladu s Rozhodnutim o

poskytnuti dotace!

4.2.1 ZvySeni zaméstnanosti

Pracovni mista se vykazuji v pfepoctu na plny pracovni Uvazek za obdobi jednoho roku (tzv. ro¢ni

pracovni jednotka — RPJ), pficemz pro stanoveni vychoziho i cilového stavu se zahrnou pouze pozice v
13
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provozovné, kterd je mistem realizace, a pozice jsou relevantni k zaméreni projektu. Vysledny pocet

novych pracovnich mist se urci jako rozdil mezi cilovou a vychozi hodnotou, kde:

Vychozi hodnota je primér relevantnich pozic vyjadienych v pfepoctu na plny pracovni Gvazek za 12
mésicll predchazejicich podani Zadosti o podporu;

Cilova hodnota je primér relevantnich pozic vyjadrenych v pfepoctu na plny pracovni Uvazek za 12
mésicl predchazejicich dni, ke kterému je prokazovan cisty nar(st (tj. den v obdobi od podani Zadosti
o podporu do uplynuti tfi let od dokoncéeni povinné investice). Pokud je doba realizace projektu kratsi
nez 12 mésicQ, pocita se cilova hodnota jako primér relevantnich pozic vyjadfenych v prepoctu na

plny pracovni Uvazek za pocet mésicl projektu.

POZOR! K Cistému nardstu pracovnich pozic musi dojit v podpofené provozovné (tzn. v misté
realizace). Zaméstndanim statutdrniho zastupce nebo spolecnika na hlavni pracovni pomér nedochazi
k narastu RPJ, nebot statutarni zastupci (spolecnici) se vidy poditaji do vychoziho stavu zaméstnancu
ze 100 %. Do RPJ se zaroven nezapocitavaji zaméstnanci pracujici na dohodu o provedeni prace (DPP)
nebo dohodu o provedeni ¢innosti (DPC).

Pri vypoCtu celkové zmény poctu zaméstnancl v podporené provozovné se berou v Uvahu i
nerelevantni pracovnici. V kategorii nerelevantnich tedy nesmi dojit k poklesu, pokud maji byt
podpofena vsechna mista vytvorena v kategorii relevantnich.

Priklad:

Na projektu pracuje a je dotovano 5 pracovnik(, z nichZ 3 jsou stavajici zaméstnanci prevedeni na
projekt a 2 jsou nové pfrijati po zahdjeni projektu. Aby mohlo byt dotovano vsech 5 zaméstnancd, je
tfeba po zahajeni projektu prijmout 3 nové pracovniky z kategorie relevantnich (tj. napf. vyvojara).
Pokud vsak dojde k odchodu pracovnika z nerelevantni kategorie, je celkovy Cisty narlst v
provozovné pouze 4 (2 novi + 3 novi za 3 prevedené v relevantnich — 1 odchod z nerelevantnich). V
takovém pripadé je tedy tfeba odchod pracovnika nahradit, aby byl Cisty narlst v provozovné roven
poctu podporenych pozic.

Pro vypocet RPJ poutzijte tabulku , Tabulka RPJ“, kterd je ptilohou vyzvy viz
http://www.agentura-api.org/wp-content/uploads /2016/08/Tabulka-RPJ.xIsx. Do tabulky se vypliuji

jak relevantni pozice (tedy pozice, které by z hlediska pfedmétu feSeni projektu mohly na ném
pracovat), tak nerelevantni (vSechny ostatni). Do tabulky nevypliujte zaméstnance, ktefi nebyli

zaméstnani ani v jednom ze sledovanych obdobi, na vypocet RPJ nemaiji Zzadny vliv.

4.2.2 Seznam indikatoru

Nazev Jednotka Sledovalile Definice Poznamka
obdobi

Indikatory povinné k naplnéni — zavazné se stanovenou cilovou hodnotou

10400 Zvyseni | FTE (full- | ZoR — k datu | Podet nové vytvofenych | V ramci jednotlivych

zaméstnanosti time ukonceni pracovnich mist, | zprav  vykazovany
v podporovanych | equivalent | etapy prepocteny na plné | prirGstky. PF.: v roce
podnicich - ZZoR - k datu | Uvazky. Pracovni mista | 2015 vytvofeno 5
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ekvivalent
jednoho
pracovnika
na plny
Uvazek)

skute¢ného
plnéni
Indikdtoru
povinného  k
naplnéni,
nejpozdéji  k
datu plnéni
cilové hodnoty
z podminek
ZoU - k datu

podani zpravy

musi byt obsazena.
Pracovni mista jsou trvald s
ohledem na prdmysloveé-
technologické znaky
vyroby, sezénni prace musi
byt opakujici se.
Zbankrotované  podniky,
nebo podniky, kde dojde k
zapornému Cistému
pfirGstku, uvadéji nulovy
ndardst zaméstnanosti.

Pocet vytvorenych
pracovnich  mist  musi
predstavovat Cisté

prirlistky pracovnich mist v
organizaci oproti primeéru
za poslednich 12 mésica.
PoZadavek podle predchozi
véty nemusi byt splnén v

pfipadé poskytovani
mzdovych prispévki
znevyhodnénym nebo
zdravotné postizenym
zaméstnancim za
predpokladu naplnéni

podminek uvedenych v ¢l.
32 odst. 3 a ¢l. 33 odst. 3
Nafizeni Komise (EU) C.
651/2014 tj. v pfipadé, kdy
k Cistému narlstu nedojde
vyhradné kvili tomu, Ze
dotyéné pracovni misto
muselo byt uprazdnéno z
davodu dobrovolného
odchodu, télesného
postizeni, odchodu do
dichodu z ddvodu véku,
dobrovolného zkraceni
pracovni doby nebo
dovoleného propusténi
pro poruseni pracovnich
povinnosti. Nositelem
nové vzniklych pracovnich
mist mulZe byt pfijemce
podpory, jeho projektovy
partner nebo jiny
zaméstnavatel.  Pracovni
mista musi vzniknout v
pfimé souvislosti s
projektem. Za vytvofena

pracovnich mist, v

roce 2016 1
pracovni misto. V
roce 2015 bude

vyplnéna hodnota 5,
v roce 2016 hodnota
1. Systém hodnoty
nacitd a vykazuje
kumulativné
automaticky za
celou dobu realizace
projektu a v dobé
udrZitelnosti.
Vychozi hodnota v
Zadosti bude vidy 0.
Do cilové hodnoty
uvést pocet novych
pracovnich mist,
kterd se zavazujete
v projektu wvytvorit.
Minimalni hodnoty
jsou uvedeny viz
tabulka Pocet
novych pracovnich
mist vyse.
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pracovni mista se
nepovazuji mista, ktera
vzniknou v ramci
realizacniho tymu
projektu.
Indikatory povinné k vybéru — monitorovaci bez stanovené cilové hodnoty
10700  Pridana | tis. K¢/rok | Posledni Ptidana hodnota je | Pfedstavuje vykony
hodnota MSP uzaviené ekonomicky ukazatel, ktery | v¢é. obchodni marze
Ucetni obdobi | od 1.1.2016 jiZz neni | zmensené o
uveden jako samostatny | vykonovou
radek ve vykazu zisku a | spotfebu. Vychozi
ztrat, dle formuldft CUS | hodnota v Zadosti
pro  subjekty  vedouci | bude odpovidat VZZ
podvojné Ucetnictvi. | za posledni
Pfedstavuje vykony v¢. | uzaviené ucetni
obchodni marZze zmensené | obdobi. Cilova
o vykonovou spotfebu. | hodnota, pokud
Vypocet ukazatele pfidana | bude systémem
hodnota se provede dle | vyzadovdna, je vidy
nasledujiciho vzorce: | O.
pridand hodnota = I. Trzby
z prodeje vyrobku a sluzeb
+ 1. Trzby za prodej zbozi —
A. Vykonovd spotieba -
(+/- B. Zména stavu zasob
vlastni cinnosti) - (C.
Aktivace tzn. zaporna
hodnota z VZZ). Pokud
dojde k zapornému
pfirtstku PH, Zadatel
uvede hodnotu "0".
10402 Pocet | FTE  (full- | ZoR/ZZoR — k | Potet nové vytvofenych | Cilova hodnota,
nové time datu ukonceni | pracovnich mist pro Zeny, | pokud bude
vytvorenych equivalent | etapy/projektu | pfepoéteny na pIné | systémem
pracovnich mist - | - ZoU — k datu | dvazky. Pracovni mista | vyZadovana, je vidy
Zeny ekvivalent | podanizpravy | musi byt obsazena. 0.
jednoho Pracovni mista jsou trvalda s | Vychozi hodnota v
pracovnika ohledem na prdmyslové- | Zadosti bude vzdy 0.
na plny technologické znaky
Uvazek) vyroby, sezdnni prace musi

byt opakujici se.
Zbankrotované  podniky,
nebo podniky, kde dojde k
zapornému Cistému
pfirdstku, uvadéji nulovy
narlst zaméstnanosti.

Pocet vytvorenych
pracovnich  mist  musi
predstavovat Cisté

pfirdstky pracovnich mist v
organizaci oproti priiméru
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za poslednich 12 mésica.
PoZadavek podle predchozi
véty nemusi byt splnén v

pfipadé poskytovani
mzdovych prispévk
znevyhodnénym nebo
zdravotné postizenym
zaméstnancim za
predpokladu naplnéni

podminek uvedenych v ¢l.
32 odst. 3 a ¢l. 33 odst. 3
Natizeni Komise (EU) ¢.
651/2014 tj. v pfipadé, kdy
k Cistému nardstu nedojde
vyhradné kvali tomu, Ze
dotyéné pracovni misto
muselo byt uprdzdnéno z
davodu dobrovolného
odchodu, télesného
postizeni, odchodu do
dichodu z divodu véku,
dobrovolného zkraceni
pracovni doby nebo
dovoleného propusténi
pro poruseni pracovnich
povinnosti. Nositelem
nové vzniklych pracovnich
mist mulZe byt pfijemce
podpory, jeho projektovy
partner nebo jiny
zaméstnavatel.  Pracovni
mista musi vzniknout v
pfimé souvislosti s
projektem. Za vytvofend
pracovni mista se
nepovazuji mista, ktera
vzniknou v ramci
realizacniho tymu
projektu.

30801 Nova a
zmodernizovana
IT centra

Pocet
center

ZoR/ZZoR - k
datu ukonceni
etapy/projektu
ZoU — k datu
podani zpravy

Pocet podporenych novych
a zmodernizovanych
center IT (datova centra,
centra sdilenych sluzeb).

Indikdtor se nacita
kumulativné za
celou dobu realizace
projektu a v dobé
udrzitelnosti.

Vychozi hodnota v
Zadosti bude vidy 0.
Cilova hodnota
bude 0. Skutecné
dosazenda hodnota
vykazovana v
ZoR/ZZoR pak bude
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nenulova,

odpovidajici  poctu
vytvofenych center,
zpravidla 1. Zadatelé
musi tento ukazatel
vypliovat nenulové.
Pf. 1 modernizace
centra sdilenych
sluzeb, Zadatel
uvede hodnotu,,1“.

4.2.3 Sledovani pfinost projektu

Z dGvodu potieby Ridiciho organu sledovat a vyhodnocovat plnéni oéekdvanych piinost projektd,
které prijemci dotace deklaruji v rdmci predkladanych Zzadosti o podporu, dochdzi k rozsifeni
pozadovanych informaci, které prijemci dotace budou vykazovat v rdmci Zprav o udrzitelnosti (ZoU).
Jedna se zejména o ndsledujici informace vazané k zrealizovanému projektu:

1. Zvyseni/zména objemu vyvoje SW/poskytovanych sluzeb
2. Zvyseni podilu exportu na vykonech
3. ZvySeni/zména poctu pracovnich mist v dlsledku projektu

4. Zvyseni/zkvalitnéni portfolia poskytovaného SW/poskytovanych sluzeb

VySe zminéné informace, at jiZz pozitivni, nebo negativni (obsah informace nebude mit dopad na
realizovanou akci), je pfijemce dotace povinen uvadét do textové ¢asti zpravy. Zaroven sva tvrzeni
podloZi relevantnimi podklady, pfipadné na né odkdaze, pokud jsou tyto umistény napf. na verejné
dostupnych rejstficich.
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5 Dalsi informace k vyzvé

5.1 Definice aktivity

Centrem sdilenych sluzeb se rozumi funkéné samostatna jednotka, kterd prebird zodpovédnost za
fizeni, provoz a administraci urcité vnitropodnikové funkce s pfidanou hodnotou. Centrum ptebira a
sdruzuje vykon téchto funkci od spole¢nosti vramci skupiny nebo od externich zakaznik(
(outsourcing), pro néz dané funkce nejsou hlavnim predmétem podnikani. Cinnosti spojené
s vykonem dotéenych procesli se pro centrum stavaji hlavnim predmétem aktivity. Jednd se o
nasledujici vnitropodnikové funkce:

e Ucetnictvi,

e finance a finané¢ni fizeni podniku,

e administrace v oblasti lidskych zdrojq,

e sprava informacnich systémi,

e fizeni zasob,

e sofistikované kreativni aktivity (jako napf. prace grafikd, projektantd, konstruktér(, designérd

apod.),

e sprava a optimalizace vyrobnich systémi
Za vnitropodnikové funkce se nepovazuji takové aktivity jako napt. stravovaci sluzby, uklidové sluzby,
ostraha apod.
Déle neni mozZné podpofit centra pro implementaci IS/ICT, centra zdkaznické podpory, call centra,
agentury prace, zprostiedkovatelské agentury Ci skolici stfediska. Sluzby podnikd poskytujicich
outsourcing v pfipadech, kdy je outsourcing provdadén v provozovné zakaznika, rovnéZ nejsou

podporovanou aktivitou.

Zrizovanim center sdilenych sluzeb se rozumi zaloZeni nového centra sdilenych sluzeb.
Provozem centra sdilenych sluzeb se rozumi pokracovani v ¢innosti a rozsifeni stdvajicich aktivit za

podminky cistého nardstu pracovnich mist.

5.2 Misto realizace projektu

Mistem realizace projektu se rozumi misto (evidované jako provozovna Zadatele), kde skutecné
dochazi k provadéni praci na projektu. Vtomto misté musi byt pofizeny majetek ucetné veden a
vyuzivan. V misté realizace jsou zaméstnani zaméstnanci vykonavajici podpofenou aktivitu (vedeni

v personalni evidenci). Mistem realizace nem(Ze byt NUTS 2 Praha.
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Neni mozné Ucelové vést majetek ani pracovniky na jiné provozovné nez na té, kde se tito

dlouhodobé fakticky nachazi, potazmo kterd z jejich zapojeni — s pfihlédnutim k povaze projektu —
Cerpa uplny nebo prevazujici prospéch.
Kazdy projekt mizZe byt realizovan v pravé jednom misté realizace. Toto misto je mozné zménit po

vydani Rozhodnuti pomoci Dodatku k Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

5.3 Zpusobilé vydaje

Podrobnou specifikaci zpUsobilych vydajli obsahuje priloha Vyzvy ¢. 1 — Vymezeni zpUsobilych vydaju.

Do zpusobilych vydaji muize byt zahrnuta jen ta ¢ast majetku a ostatnich vydajl, ktera odpovida
podilu jeho vyuZiti pro fesSeni projektu. Ta ¢ast majetku a ostatnich vydajd, ktera bude vyuzivana na
jiné ucely nez v souvislosti s projektem, se zahrne do nezpUsobilych vydaja projektu. Stejny princip
plati pro ndjem pozemkd a budov a mzdové naklady, které si pfijemce vybral jako zéklad pro vypocet
podpory — zpUsobilym vydajem je pomérna ¢ast mzdovych naklad( odpovidajici podilu pracovniho

Casu pracovnika prokazatelné odpracovaného na projektu a jeho celkové pracovni doby.

Hmotny a nehmotny majetek je vymezen zakonem zdkona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpisl, (dale jen "zakon") a vyhlasky ¢. 500/2002 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zdkona ¢. 563/1991 Sh., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisl, pro ucetni jednotky,
které jsou podnikateli Gétujicimi v soustavé podvojného Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpis(,
(dale jen "vyhlaska"). Zakladni postupy uctovani dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
stanovuje CUS 013 pro podnikatele — Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek.

Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek se odepisuje podle § 28 zdkona a § 56 vyhlasky.
ZpUsobilym vydajem se majetek stava uvedenim do stavu zpUsobilého k uZivani, kterym se rozumi
dokonceni pofizovaného majetku a splnéni stanovenych funkci a povinnosti stanovenych pravnimi
predpisy pro jeho uzZivani. Obdobné se postupuje v ptipadé technického zhodnoceni. Uvedeni do

stavu zpUsobilého k uzivani Zadatel dolozi ucetnim predpisem.

Zarazeni ZV do rozpoctovych poloZek projektu musi odpovidat zafazeni v Ucetnictvi Zadatele. Pokud
by naptiklad nakup sluzeb expertd byl v Ucetnictvi Zadatele veden jako nakup SW, pak se o polozku

Sluzby expertl nejedna!

5.3.1 Povinna pocatecni investice

V rdmci posledni Zadosti o platbu bude Zadatel povinen prokazat splnéni povinné pocatecni investice
do dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku. Pfijemce je v rdmci realizace projektu (od data

pfijatelnosti do data ukonceni projektu) povinen vynalozit investici do dlouhodobého hmotného a
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nehmotného majetku vyuZivaného v pfimé souvislosti s projektem ve vysi 0,3 mil. K¢ pro maly

podnik, 0,5 mil. K¢ pro stfedni podnik a 1 mil. K¢ pro velky podnik. Spinéni této investice Zadatel
prokdze dolozenim faktur a Ucetnim predpisem potvrzujicim zafazeni do majetku v poZzadované vysi

k posledni Zadosti o platbu (pokud jiZ dostate¢nou ¢astku neprokazal zpGsobilymi vydaiji).

Pfijemce podpory je povinen zachovat investici po dobu nejméné 5 let (3 let v ptipadé MSP) od

dokonceni investice, tj. tato investice nesmi byt prodana nebo zcizena po vyse uvedenou dobu.

Investici do dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku se pro Ucely povinné pocatecni
investice rozumi pofizeni odepisovatelného dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku (s
vyjimkou MSP lze pofidit pouze majetek, ktery je novy — tj. nebyl dosud odepisovan a neni starsi 2
let). Naklady zarazené do povinné pocatecni investice musi spliiovat zdkladni podminky uvedené v

kapitole 5.1 Vyzvy - Podminky zpUsobilosti vydaja.

Naklady na povinnou pocatecni investici Ize zahrnout do zpUsobilych vydaji projektu.
Za soucast povinné pocatecni investice bude povazovan pouze majetek, u néhoz lze prokdazat pfimou

souvislost s realizaci projektu.

Osobni automobil nebude povazovan za soucast pocatecni investice ani za zplsobily vydaj!

Za povinnou pocatecni investici se povazuji naklady bez DPH.

Na naklady zafazené do povinné pocatecni investice nelze ¢erpat jinou vefejnou podporu.

5.3.2 Mzdové naklady

Zpusob vypoctu mzdovych naklada:

Vyse mzdovych nakladd se vypocita jako predpokladany pocet pozic vynasobeny vysi jejich mzdovych
nakladl a dale vynasobeny predpokladanym poctem mésicli zapojenych do projektu. Maximalni
pocet pozic (pfepoctenych na piny Uvazek) uplatnitelnych v Zadosti o platbu, je omezen poétem nové
vytvorenych pracovnich mist ve smyslu narGstu RPJ, ktery zaroven tvofi cilovou hodnotu indikatoru

povinného k naplnéni.

Priklad ¢. 1:

Pokud maly podnik planuje vybudovat CSS, ve kterém bude podporovanou sluzbu poskytovat 15
pozic, musi se zavazat k narQstu zaméstnanosti o 15 pozic. Jinymi slovy, pokud planuje, Ze za projekt
naroste o 10 pozic, nelze si ndrokovat v Zadosti o platbu vice nez 10 pozic (pfepoctenych na plny

Uvazek), prestozZe na projektu pracuje pozic vice.

Do zplsobilych vydaji je mozné zahrnout pouze mzdové ndklady na zaméstnance s uzavienou
pracovni smlouvou (nikoliv DPP a DPC). Pfi stanoveni vy$e mzdy na jednotlivé pozice doporucujeme

vychazet ze statistik MPSV konkrétniho kraje vV misté realizace projektu
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http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydelky. Primérna mési¢ni mzda nesmi prekrocit hodnocenou mésiéni

mzdu za celou etapu.

POZOR! Vyse stanovenych mési¢nich mzdovych nakladl v podnikatelském zaméru bude brana jako
maximalni a nebude mozné v ramci Zadosti o platbu narokovat vy$$i mzdu. Posuzovana bude etapa
jako celek, primérné mésiéni mzdové naklady v etapé tedy nesmi prevysit mési¢ni limit z

podnikatelského zaméru.

Priklad ¢. 2:
Povinny indikator je 10. Na projektu muZe pracovat 20 pracovnikll na polovi¢ni Uvazek a jejich
mzdové naklady budou zpUsobilé. V pripadé vyssiho poctu pracovnik(l prepocteného na plny Uvazek,

nez je zavazny ukazatel, budou zpUsobilé vydaje pomérnym zplsobem zkraceny.

Cerpani na kaZdou pozici je moZné pouze 24 mésicll. Polet pozic je omezen poétem nové
vytvorenych pracovnich mist ve smyslu narlstu RPJ. PFi preruseni cerpani (napf. z ddvodu
neobsazenosti pozice nebo presunu na jiny projekt apod.) se Ihita 24 mésicl prerusuje, po vraceni
pozice na projekt tedy mlze Cerpat zbyvajici pocet mésicl az do celkové vyse 24.

POZOR! Udrzitelnost 5 let (3 let v pfipadé MSP) se vztahuje na vSechny vytvorené pozice v rdmci
projektu a to do vyse povinného indikatoru k naplnéni. V prlibéhu udrZitelnosti jednotlivych pozic
nesmi celkové RPJ za tyto pozice klesnout pod hodnotu povinného indikatoru. Udrzitelnost zacina
dnem od data prvniho obsazeni podpofené pozice, udrzitelnost 5 let (3 let v pfipadé MSP). Po
skonceni projektu je pfijemce povinen ptipadné uvolnénou pozici, na kterou se vztahuje udrZitelnost,
obsadit do tfi mésicl. V opaéném pripadé se jedna o poruseni Podminek.

Priklad ¢. 3:

Firma, kterd ma statut MSP, realizuje projekt, ktery trvd od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2019. V rdmci
podpory je ndrokovdna mzda pozice ,Finan¢ni analytik” od zadatku projektu, tj. od 1. 1. 2017.
Udrzitelnost pozice je tedy do 1. 1. 2020. Plivodni zaméstnanec na této pozici odesel ze spole¢nosti
30. 4. 2018. Novy zaméstnanec na pozici ,Financni analytik” nastoupil 31. 7. 2018 (tj. ve tfimésicni
Ihaté). Udrzitelnost pozice , Finan¢ni analytik” je stdle do 1. 1. 2020 a Podminky nebyly poruseny.

V projektu mUiZe nastat situace, kdy schvalené planované mzdy budou vyssi nez readlné uhrazené, coz
povede ktomu, Ze vrozpoctu budou zbyvat nevycerpané prostfedky. U projektu delSiho nez 24
mésicl by pak mohlo dojit k tomu, Ze misto pozic, které jiz vyCerpaly sviij pridél 24 mésict podpory,
budou do Zadosti o platbu vloZeny dalsi obdobné pozice, které vycerpaji zbytek rozpoctu ve
zbyvajicim c¢ase projektu. V ramci kazdé zadosti o platbu by tedy byla nadale splnéna podminka, Ze
pocet pozic je omezen vysi zdvazného ukazatele, nicméné je evidentni, Ze celkové bylo uplatnéno
vice pozic (prepoctenych na plny Uvazek), nez je zavazny ukazatel. Takové FeSeni neni mozné. Aby
k tomu nedochdzelo, bude struktura pozic sledovana v tabulce v odkazu niZe, ktera hlidd pocet
clovékomésicU, které Ize uplatnit. Pocet se rovna soucinu vyse povinného indikatoru a 24 mésicu.
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Pro ucely sledovani poctu a struktury pozic v Zopl i pro ucely udrzitelnosti je nutné doloZit ke kazdé
Zopl tabulku , Vykaz pracovnich pozic k etapé”, kterad pozice v ase zachycuje. Viz ptiloha vyzvy na
nasledujicich strankach programu: http://www.agentura-api.org/programy-podpory/ict-a-sdilene-

sluzby/

POZOR! Na kazdou pozici, jejiz mzdové naklady byly predmétem podpory, a na kazdou pozici, kterd
byla preobsazena novym zaméstnancem po prevedeni plvodniho zaméstnance na projekt, se od
data prvniho obsazeni podporené pozice vztahuje udrzitelnost 3 roky (pro velké podniky 5 let).
Pfeobsazeni pozice musi byt v kategorii relevantnich pozic, tedy lze provést preobsazeni napf.
programator — tester, ale neni mozné provést preobsazeni zplisobem programator — tUcetni. Pokud
bude pozice zrusena a nasledné obsazena v ramci tfech mésict, je na ni pohlizeno, jako by byla stale
obsazena. V prfipadé neobsazeni pozice do tfech mésicl je Zadatel povinen pozici obsadit nejpozdéji
do tfi let od ukonceni pocatecni investice (tj. do tfi let od okamZziku zavedeni posledni ¢asti pocatecni
investice do dlouhodobého majetku). UdrZitelnost tfi roky (pét v pfipadé velkych podnikl) pak bude
pocitdna znovu od data znovuobsazeni pozice.

Priklad . 4:

Firma, kterd ma statut MSP, realizuje projekt, ktery trva od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2019.

V rdmci podpory je narokovdna mzda pozice ,Programdtor” od zacdtku projektu, tj. od 1. 1. 2017.
Udrzitelnost pozice je tedy do 1. 1. 2020. Plvodni zaméstnanec na této pozici odesel ze spole¢nosti
30. 4. 2017. Novy zaméstnanec na pozici ,,Programator” nastoupil 31. 7. 2017. Udrzitelnost pozice
,Programator” je stale do 1. 1. 2020 a Podminky nebyly poruseny.

V ramci dotace je ndrokovdna pozice ,IT analytik“ od zahdjeni projektu a je obsazena stavajicim
zaméstnancem prevedenym na projekt. UdrZitelnost této pozice je tedy do 31. 12. 2019. Novy
zaméstnanec (na jakékoli relevantni pozici), ktery byl ptijat za prevedeného zaméstnance napr. 1. 1.
2018, ma udrzitelnost této pozice taktéz 3 roky, tedy do 31. 12. 2020 i presto, Ze se nejedna o
podpofenou pozici!

5.4 Forma, vysSe a mira podpory
Dotace je poskytovana jako procento z prokazanych zpUsobilych vydaji projektu maximalné do vyse

podle nasledujici tabulky:

Maly podnik Stfedni podnik Velky podnik

45 % 35% 25%
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