R EVROPSKA UNIE AGENTURA
Evropsky fond pro regionalni rozvoj AN
** : Operacni program Podnikani PRO PODNIKANI
*oxx a inovace pro konkurenceschopnost A INOVACE

Mgr. Lukas Vymétal
vedouci sluzebniho uradu

v Praze dne 1. 7. 2021

¢.j. AP1/02785/21
Vyftizuje:

Véc: Poskytnuti informaci dle zdkona ¢. 106/1999 Sb.

Vazeny Zadateli,

ve véci Vasi zadosti o poskytnuti informace ze dne 1. 7. 2021 ohledné zverejnéni plného textu sluzebniho predpisu
€. 27 — Mlcenlivost zaméstnancd, ¢. j. API/02679/16, Vam ve smyslu ustanoveni § 14 odst. 5 pism. d) zdkona ¢.
106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim poskytujeme poZzadované informace.

PIné znéni sluzebniho predpisu ¢. 27 — Mléenlivost zaméstnancll naleznete v Pfiloze ¢. 1 tohoto sdéleni.

V souvislosti s Vasi zZadosti si dovolujeme doplnit, Ze kromé sluzebniho predpisu ¢. 27 — Micenlivost zaméstnancl
jsou zaméstnanci APl vazani také Etickym kodexem zaméstnancd implementaéni struktury OPPI/OP PIK. Tento

dokument je volné pristupny, nicméné jeho plné znéni naleznete v Ptiloze €. 2 tohoto sdéleni.

V souvislosti s poskytnutim informace po Vas nebude poZadovana Uhrada nakladg.

S pozdravem

Mgr. Lukas Vymétal
Vedouci sluzebniho ufadu
Agentura pro podnikani a inovace

Banyaiova Vozehova, s.r.o., advokatni kancelar
Se sidlem: Praha 2, Lazarska 13/8, PSC 120 00
ICO: 246 82 098

Sioleénost zaisané v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 165725
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Zitna 566/18, 120 00 Praha 2, Ceska republika
+420 296 342 444, info@agentura-api.org
www.agentura-api.org
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http://www.agentura-api.org/

Banyaiova Vozehovs, s.r.o.

‘ b é n ya i oV é advokatni kanccl;uy‘
voZiehova

advokatni kancelar/law office

Agentura pro podnikani a inovace
Zitna 566/18,

120 00 Praha 2 - Nové Mésto

ICO: 05108861

V Praze dne 1. 7. 2021

Zadatel: Banyaiova Vozehova, s.r.o., advokatni kancelar
se sidlem: Praha 2, Lazarska 13/8, PSC 12000
ICO: 24682098
spole¢nost zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v
Praze, oddil C, vlozka 165725

(dale jen ,Zadatel")

Zadost o poskytnuti informace ve smyslu zakona ¢&. 106/1999 Sb. o svobodném
pristupu k informacim

Prostfednictvim datové schranky



@ binyaiova
vozehova

advokatni kancelar/law office

V souladu s § 13 a nasl. zakona €. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdé&jSich predpisl, timto Zadatel zada o poskytnuti nasledujici informace, resp. zaslani
nasledujiciho dokumentu:

- Sluzebni predpis €. 27 — MI€enlivost zaméstnanct

(na ktery je odkazovano zde https://www.agentura-api.org/cs/poskytovani-informaci-
na-zaklade-zadosti-dle-zakona-c-106199-sb-o-svobodnem-pristupu-k-informacim/ )

Nase advokatni kancelaf zastupuje klienta, ktery uvazuje o podani Zadosti v jednom z VaSich
program( podpory. Vzhledem k tomu, ze soucasti zadosti budou muset byt i informace, které
maji povahu obchodniho tajemstvi, je pro klienta zcela zasadni, aby takové citlivé informace
nebyly vyzrazeny a nedostaly se tak do rukou zejména jeho konkurentim. Z tohoto divodu
nase advokatni kancelaf provadi analyzu povinnosti mi€enlivosti zaméstnancu Vasi agentury
a MPO, ktefi budou mit k t¢mto informacim pfistup.

Zakonna povinnost mi¢enlivosti vyplyva z § 15 odst. 3 spravniho fadu (nebot fizeni o
poskytnuti dotace se vedle zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoc&tovych pravidlech Fidi pravé i
spravnim fadem) a dale z § 77 odst. 1 pism. h) zakona o statni sluzbé. Pfesto bychom radi
méli k dispozici pravé i zminény sluzebni predpis, ve kterém predpokladame, Ze povinnost
mi¢enlivosti zaméstnancu bude rozpracovana detailnégji.

Prosime o zaslani pfedmétného dokumentu prostfednictvim datové schranky.

Pfedem dékujeme za kladné vyfizeni Zadosti.

za Banyaio¥a Vozehova, s.r.o., advokatni kancelar

Mgr. Lucie Vozehova, jednatelka


https://www.agentura-api.org/cs/poskytovani-informaci-na-zaklade-zadosti-dle-zakona-c-106199-sb-o-svobodnem-pristupu-k-informacim/
https://www.agentura-api.org/cs/poskytovani-informaci-na-zaklade-zadosti-dle-zakona-c-106199-sb-o-svobodnem-pristupu-k-informacim/

Agentura pro podnikani a inovace
Zitna 566/18, 120 00 Praha 2

V Praze dne 8. prosince 2016
Cj. AP1/02679/16

SLUZEBNI PREDPIS
vedouciho sluzebniho uradu
C. 27,

kterym vedouci sluzebniho uradu vymezuje podminky mi€enlivosti o skuteCnostech,
které jsou prfedmétem obchodniho tajemstvi a dale o skuteCnostech, které se
v Agenture pro podnikani a inovace povazuji za divérné.

Sluzebni pfedpis €. 27 je zavazny i pro zaméstnance v pracovnim poméru
nevykonavajici €innosti podle § 5 zakona o statni sluzbé.

Sluzebni pfedpis nabyva ucinnosti dnem vyhlaseni.

Mgr. Lukas Vymétal
vedouci sluzebniho Ufadu

Vyvéseno dne: 8.12.2016
Svéseno dne: 23.12. 2016



SLUZEBNIi PREDPIS
vedouciho sluzebniho uradu
¢. 27

ze dne 8. 12. 2016
Mic¢enlivost zaméstnancu

Zaméstnanec Agentury pro podnikani a inovace se zavazuje zachovavat micenlivost
o skuteCnostech, které jsou predmétem obchodniho tajemstvi a dale
o skuteCnostech, které jsou Agenturou pro podnikani a inovace pokladany
za duvérné.

Jde zejména o udaje:
- o klientech a jejich zamérech a udaje o obchodnich partnerech.

Za duvérné informace se dale povaZzuiji:
a) pracovni postupy, pokyny, programy, projekty a zadosti klient,
b) seznam a obsah vSech smluv agentury,
c) osobni udaje zaméstnancl Agentury pro podnikani a inovace (jako napf. platy
a odmeény v€. vlastnich platovych udajd, informace z osobnich/sluzebnich
slozek zaméstnancu atp.).

Zameéstnanec Agentury pro podnikani a inovace je povinen zachovavat miCenlivost
o skute€nostech, o nichZ se dozvédél pfi vykonu zaméstnani/sluzby ve sluzebnim
Ufadu, a které v zajmu zameéstnavatele nelze sdélovat jinym osobam. To neplati jen
v pfipadech, pokud by byl této povinnosti zaméstnanec zprostén vedoucim
sluzebniho ufadu nebo jim povéfenym predstavenym. Tato povinnost miCenlivosti
trva i po skonceni pracovniho/sluzebniho poméru.

Mgr. Lukas Vymétal
vedouci sluzebniho ufadu
Agentura pro podnikani a inovace



Ptiloha Opera¢niho manualu OP PIK

EVROPSKA UNIE Cislo
Evropsky fond pro regionalni rozvoj . ’ . et
Operaéni program Podnikani S5_1_F_Eticky vydani/aktualizace: Platnost od: wwéffﬁs“vo
a inovace pro konkurenceschopnost k * IS-REJM?SLU IA QOBCHODU
odex 22.11.2017
5/0

Eticky kodex zaméstnancu implementacni struktury
OPPI/OP PIK

Preambule

Kazdy zaméstnanec implementaéni struktury DoP/NSRR je povinen pfi rozhodovani
dodrzovat a ctit zakonnost vSech postupl a rovny pfistup ke vSem fyzickym i pravnickym
osobam. Smyslem tohoto kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat duvéru vefejnosti
v implementaci fondu a ve verejnou spravu obecné.

Ugelem Etického kodexu (dale jen kodex) je vymezit a podporovat zadouci standardy
chovani zaméstnance implementaéni struktury DoP/NSRR ve vztahu k vefejnosti
a spolupracovnikam.

Kodex je zakladni etickou normou prace Ministerstva priimyslu a obchodu/Agentury pro
podporu podnikani a inovace API (dale jen ,subjekt implementace®) a jeho ustanoveni se
vztahuji na:

e zameéstnance subjektu

Zaméstnanec implementacni struktury (dale jen ,zaméstnanec®) chape svou &innost v ramci
pfipravy a implementace (dale jen ,Cinnost®) jako vefejnou sluzbu sméfujici k naplfiovani cilt
fondd EU, za niz nese odpovédnost. Pro vybudovani a udrzeni davéry verejnosti dobrovolné
pfijima jako zavazna nasledujici ustanoveni.

Clanek 1

Obecné zasady

1. Zaméstnanec pracuje ve shodé s Ustavou CR, z&kony, dal§imi pravnimi predpisy Ceské
republiky a Evropské unie, mezinarodnimi smlouvami a pfedpisy, smérnicemi
a nafizenimi subjektu implementace a zaroven ¢ini vSe nezbytné pro to, aby jednal
v souladu s ustanovenimi tohoto etického kodexu.

2. Pf¥i plnéni svych povinnosti slouzi zaméstnanec vzdy vefejnému prospéchu a zdrzi se
jednani, které by ohrozilo ddvéryhodnost a fungovani procesu implementace.

3. Zaméstnanec Cini rozhodnuti a feSi zalezZitosti objektivné. Nejedna svévolné k ujmé Ci
prospéchu jakékoli fyzické €i pravnické osoby nebo skupiny osob.

4. Zaméstnanec ve vSech svych aktivitach a svém jednani dodrZuje zasadu rovného
pFistupu a jedna bez ohledu na pohlavi, etnicky nebo socialni puvod, sexualni orientaci,
narodnost, majetkové poméry, zdravotni stav, vék, statni pfislusnost, rodinny stav i viru
a naboZzenstvi.

Clanek 2
Zasada profesionality a efektivity

5. Zameéstnanec pracuje v zajmu subjektu implementace na vysoké odborné urovni, kterou
je povinen si studiem pribézné zvySovat a doplfiovat. Ziskavanim znalosti a dovednosti,
vedoucich ke kvalithnimu a efektivnimu vykonu v procesu implementace, zaméstnanec
pFispiva k naplfiovani cild implementace fondu EU.

INVESTICE DO VASi BUDOUCNOSTI
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zaméstnanec je povinen dbat na efektivni a ekonomické spravovani ¢i vyuzivani
lidského potencialu, finanénich zdroji a zafizeni mu svéfenych a pouzivat je vyhradné
k ¢innostem spojenym s realizaci fondl EU. Se svéfenymi prostfedky naklada efektivné,
ucelné a hospodarné.

Pracovni zalezitosti vyfizuje zodpovédné, bez zbytecnych prutah(l, nejpozdéji v zakonem
(nebo internimi pfedpisy apod.) stanovenych lhatach.

Vuci verejnosti, zejména vuci zadatelim ¢&i pfijemcim podpory a také vuci pracovnikim
jinych €lankd implementacni struktury jedna zaméstnanec vstficné, zdvofile, s nejvyssi
mirou porozumeéni a bez jakychkoliv pfedsudk.

Clanek 3

Zasada objektivity

Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté feSeni
bylo vzdy v souladu s vefejnym zajmem. PFi rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat
osobni ¢&i skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi &i negativnimi vztahy ke
konkrétnim osobam.

Zaméstnanec se zdrzi také vSeho, co by mohlo ohrozit davéru v nestrannost jeho
rozhodovani. Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily, jez neni mozno odlvodnit objektivnimi skuteEnostmi,
zejména konkrétnimi okolnostmi daného pfipadu.

Vuéi vSem ucastnikiim vystupuje objektivné tak, aby je neuvadél v omyl o jejich pravech
a povinnostech, informuje je srozumitelné; vesSkera hodnoceni provadi profesionalné,
objektivné a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem a spravedinosti.

Clanek 4

Poskytovani informaci a mi¢enlivost

Zaméstnanec poskytuje vSechny relevantni, pravdivé a uplné informace souvisejici
s jeho ¢&innosti bez zbyte¢ného prodleni a v souladu s pravnimi predpisy, svym
mandatem a pracovnim zafazenim.

Informace o &innosti subjektu implementace, plnéni jeho funkci, jakoz i dalSi informace
uréené vefejnosti sdéluje za subjekt zaméstnanec, ktery je k tomu uréen.

Zaméstnanec neuvadi védomé v omyl vefejnost, ani ostatni zaméstnance, sdélovanim
mylnych nebo neovéfenych informaci a jedna tak, aby nebyli uvedeni v omyl ani jen jeho
nedbalosti.

Zaméstnanec naklada s informacemi, které ziskal ve svém postaveni, s nezbytnou
diskrétnosti.

Zaméstnanec je povinen zdrzet se pfedani informaci, které se dozvi pfi vykonu svych
pracovnich povinnosti, pokud by tim mohl byt negativné ovlivnén proces
transparentnosti, rovného zachazeni a nediskriminace viO&i Zadatelim ¢&i pfijemcdm
podpory. Je povinen zachovavat mi€enlivost o skuteénostech tykajicich se obchodnich,
ekonomickych ¢i osobnich udaju jinych fyzickych i pravnickych osob, které se podileji
na procesu implementace nebo o to usiluji.

INVESTICE DO VASIi
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Zarovefn zachovava mi€enlivost o skuteénostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim pracovnich Ukoll, jez by mohly poskodit nebo ohrozit €innost subjektu
implementace.

Povinnost miCenlivosti se nevztahuje na skuteCnosti, které zakladaji podezfeni
z korup¢&niho jednani.

Clanek 5
Stret zajmul a ohlaseni zajmu
Zaméstnanec se svym jednanim pFedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stfetu vefejného zajmu s jeho zajmem soukromym. Soukromy zajem zahrnuje

jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické
osoby, se kterymi mé&l nebo ma obchodni nebo politické vztahy.

Zaméstnanec nevyuziva informace souvisejici s jeho ¢innosti v ramci implementace pro
svlj soukromy zajem.

V pfipadé, Ze ma zaméstnanec soukromy zajem na €innosti (napf. projektu), kterym se
ma zabyvat, oznami tuto skuteCnost svému nadfizenému nebo jiné kompetentni osobé,
a to pred projednavanim této véci.

V pfipadech, kdy je zaméstnanec predkladatelem i zpracovatelem projektu nebo se
na zpracovani podilel nebo ho s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy, ekonomicky ¢&i politicky, se tento zaméstnanec nezucastni celého
procesu od podani Zadosti o dotaci az po ukonéeni doby udrzitelnosti.

Pokud si zaméstnanec neni jist, zda jde o c&innost slucitelnou s jeho podilem na
implementaci, projedna tuto véc se svym vedenim nebo jinou kompetentni osobou.

Clanek 6

Korupce

Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho Cinnosti.

Zaméstnanec nesmi pfi svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim pfijimat ani
vyzadovat dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho
jiného, ktera by mohla ovlivnit objektivni rozhodovani €i narusit nestranny pfistup.

Zaméstnanec nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal do postaveni, ve
kterém je zavazan nebo se citi zavazan oplatit prokazanou sluzbu i laskavost, ktera mu
byla prokazana.

Vyvaruje se vztahl vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu jinych osob (klientelismus,
nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Pfi vykonu své Cinnosti zaméstnanec neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Jakékoli korup€ni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
dozvédél hodnovérnym zplsobem, je povinen oznamit svému vedeni, jiné kompetentni
osobé nebo organu €innému v trestnim Fizeni. Dale je povinen bezodkladné oznamit
nabidnuti Ci ziskani neopravnéné vyhody.

INVESTICE DO VASi BUDOUCNOSTI
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Ve vSech pfipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec postupuje
v souladu s timto Clankem, informuje zaméstnanec svého nadfizeného (nebo jinou
kompetentni osobu) a postupuje dle jeho pokyna.

Clanek 7

Verejna €innost a reprezentace

Zameéstnanec jedna pfi vykonu ¢innosti politicky nestrannym zplsobem a nevykonava
vefejnou ¢innost, ktera by mohla narusit divéru vefejnosti v jeho nestrannost.

Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednani,
ktera by mohla snizit divéru v implementaci fondi EU a ve vefejnou spravu v ocich
vefejnosti nebo dokonce zavdat pficinu k jeho ovliviiovani. Jedna tak, aby jeho chovani
pFispivalo k dobré povésti systému implementace fondt EU.

Zaméstnanec svym jednanim, vystupovanim i odévem, ktery je adekvatni jeho praci,
podporuje davéryhodnost a vaznost Ufadu.

Clanek 8

Oznameni nepripustné ¢innosti a kontrola

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanc(i uvedené v zakoniku prace
a pracovnim fadu. Zasadni porusovani bude posuzovano jako poruseni zakoniku prace,
resp. pracovniho fadu se vSemi z toho vyplyvajicimi dasledky.

Zaméstnanec dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani
a podili se na vytvareni protikorupcniho prostiedi.

V pfipadé, ze zaméstnanec zjisti Gjmu zpUsobenou nedbalym, podvodnym &i korupénim
jednanim jiného zaméstnance nebo jiné osoby mimo implementacni strukturu, kterym by
mohla byt naruSena transparentnost, rovny pfistup nebo princip nediskriminace,
bezprostfedné oznami tuto skute¢nost svému vedeni (nebo jiné kompetentni osobé),
pfipadné organu ¢innému v trestnim fizeni.

Poukaze-li pracovnik opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani negativni
dusledky v pracovnépravnich vztazich.

Pfipadné podezieni z poruSeni ustanoveni tohoto etického kodexu provéfi nadfizeni
daného zaméstnance nebo jiné kompetentni osoby. V pfipadé pozitivniho zjisténi je dale
postupovano dle platné legislativy, zarovefi je zabezpeCena naprava a plynulost
implementacniho procesu.

Zaméstnanec si je védom, Ze v pfipadé porudeni tohoto etického kodexu je vzdy hrubé
poruSena povést vSech subjektl implementace EU fonda.

Uéinnost

Kodex byl projednan a schvalen sekci fondd EU dne 21. 8. 2014. Timto dnem vstupuje
v platnost.

INVESTICE DO VASi BUDOUCNOSTI
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Seznameni zaméstnance s kodexem

Seznamil/a jsem se s etickym kodexem a svym podpisem stvrzuji svUj souhlas s jeho
obsahem a zavazuji se jej dodrzovat.

Jméno a pfijmeni:

Datum: Podpis:

Sedé pole je tieba doplnit.
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