Nazev

Jednotka

Sledované obdobi

Definice

Poznamka

Indikatory povinné k naplnéni — zavazné se stanovenou cilovou hodnotou

22501 Pocet

zavedenych inovaci

inovace

loP — k datu podani
zpravy

ZoR -k datu
ukonceni etapy
ZZoR -k datu
skute¢ného plnéni
Indikatoru
povinného

k naplnéni,
nejpozdéji k datu
plnéni cilové
hodnoty z podminek
ZoU — k datu podani

zpravy

Pocet inovaci zavedenych do vyroby/na trh - produktové, procesni, organizacni
¢i marketingové inovace. Inovaci se rozumi implementace nového nebo
signifikantné zlepseného produktu/sluzby, procesu nebo nové organizacni Ci
marketingové metody, priéemz se musi jednat o produkty, procesy a metody,
které jsou minimalné nové (Ci podstatné zlepsené) pro danou firmu. Inovace
muZe vychazet z vlastnich vyvojovych aktivit firmy, nebo mize byt prevzata

z jiné organizace (dle Oslo Manual OECD, dostupny na
http://www.oecd.org/science/inno/2367580.pdf).

Indikator se nacita

kumulativné za celou

dobu realizace projektu a

v dobé udrzitelnosti.

Vychozi hodnota v Zadosti

bude vzdy 0.

Indikatory povinné k vybéru — monitorovaci bez stanovené cilové hodnoty

21410 Trzby mil. K¢/rok Posledni uzaviené Trzby z vlastnich novych nebo inovovanych vyrobki a sluzeb tykajicich se Cilova hodnota, pokud
podpofenych ucetni obdobi pfedmétu projektu. Tim se mysli také organiza¢ni a marketingova inovace bude systémem
podnik( v disledku daného typu. Hodnota se vykazuje od data uvedeni nového nebo inovovaného | vyZadovdna, je vidy O.
zavedené inovace vyrobku na trh, popf. od zavedeni nového procesu vyroby, a to az do doby
ukonceni monitorovaciho obdobi projektu. Po¢atecni hodnota je vzdy 0.

20400 Pocet novych | FTE (full time | loP —k datu podani | Hodnota daného indikatoru je méfena jako pocet vSech nové vytvorenych Cilova hodnota, pokud
vyzkumnych equivalent— | zpravy pracovnich mist obsazenych vyzkumnymi pracovniky prepocitanych na FTE. bude systémem
pracovnik( v ekvivalent Definice zaméstnancl VaV vyZadovana, je vidy 0.




podporovanych
subjektech

jednoho
pracovnika
na plny

Uvazek)

ZoR/ZZoR -k datu
ukonéeni
etapy/projektu

ZoU — k datu podani
zpravy

Zameéstnance ve VaV tvofi vyzkumni pracovnici, ktefi provadéji pfimo vyzkum
a vyvoj, a dale pomocni, technicti, administrativni a jini pracovnici pracujici na
pracovistich vyzkumu a vyvoje v jednotlivych zpravodajskych jednotkach. Mezi
zaméstnance VaV patfi i ti zaméstnanci, ktefi obstaravaji pfimé sluzby k
vyzkumnym a vyvojovym ¢innostem, jako napf. manazefi VaV, administrativni
Urednici, sekretarky apod.

Zaméstnanci VaV se déli podle pracovni ¢innosti (zaméstnani) na:

Vyzkumné pracovniky zabyvaji se koncepci nebo tvorbou novych znalosti,
vyrobkd, procesll, metod a systém, nebo takové projekty fidi. Vyzkumni
pracovnici tvofi nejdllezitéjsi skupinu zaméstnancl VaV — tvofi pilif
védeckovyzkumnych aktivit.

Pozn. Jde prevainé o zaméstnance zarazené do hlavni tfidy 2 (Védecti a
odborni dusevni pracovnici) a podskupiny 1237 (Vedouci pracovnici
vyzkumnych a vyvojovych Utvart) platné klasifikace zaméstnani - rozsifené
(dale jen KZAM-R).

Technické a ekvivalentni pracovniky, ktefi se ucastni vyzkumu a vyvoje
uskuteénovanim védeckych a technickych ukold, aplikovanim konceptt a
provoznich metod, a to obvykle za dohledu vyzkumnych pracovnikd.

Pozn. Jde prevainé o zaméstnance zarazené do tfidy 31 (Technici ve
fyzikalnich, technickych a pribuznych oborech) a tfidy 32 (Technicti pracovnici
v biologii, zdravotnicti a zemédélsti pracovnici a pracovnici v pribuznych
oborech) KZAM-R.

Ostatni pracovniky ve vyzkumu a vyvoji, ktefi se podileji na vyzkumnych a
vyvojovych ¢innostech nebo jsou zaclenéni do takovych praci (femeslnici,
sekretarky a Urednici). Jsou zde zahrnuti i manaZefi a administrativni

pracovnici, jejichZ ¢innosti jsou pfimou sluzbou vyzkumu a vyvoji.

Indikator se nacita
kumulativné za celou
dobu realizace projektu a

v dobé udrZitelnosti.




Pozn. Kategorie zaméstnanci zahrnuje vSechny osoby patnactileté a starsi,
placené v zaméstnani. Formalni vazbou k zaméstnani se rozumi predevsim

pracovni pomér, dohoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o provedeni prace.

20702 Pocet nové FTE (full time | loP —k datu podani | Pocet nové vytvorenych pracovnich mist (FTE) pro Zeny v oblasti VaV Cilova hodnota, pokud
vytvorenych equivalent— | zpravy generovanych programem. Hodnota daného indikatoru je mérena jako soucet | bude systémem
pracovnich mist, ekvivalent ZoR/ZZoR -k datu vSech nové vytvorenych FTE pracovnich mist pro Zeny v oblasti VaV, tj. dana vyzadovdna, je vidy O.
zaméstnanci VaV — jednoho ukonceni souctem FTE Uvazk( vSech Zen — zaméstnankyn VaV v podporeném projektu. Indikator se nacita
Zeny pracovnika etapy/projektu kumulativné za celou
na plny ZoU — k datu podani dobu realizace projektu a
Uvazek) zpravy v dobé udrzitelnosti.
20000 Pocet podniky loP — k datu poddni | Pocet firem, které spolupracuji s vyzkumnou instituci na projektech v oblasti Cilova hodnota, pokud
podnikd zpravy V&V. Alespon jeden podnik a jedna vyzkumna instituce se musi Ucastnit bude systémem
spolupracujicich s ZoR/ZZoR -k datu realizovaného projektu. Spoluprace musi trvat alespon po dobu trvani vyzadovana, je vidy 0.
vyzkumnymi ukonceni projektu. Indikator se nacita
institucemi etapy/projektu kumulativné za celou
ZoU - k datu podani dobu realizace projektu a
zpravy v dobé udrZitelnosti.
21200 Pocet podniky loP — k datu podani | Pocet podporenych firem, které uvedly na trh novy produkt. Produkt je na Cilova hodnota, pokud

podnik(, které
dostavaji podporu
pro ucely uvadéni
novych vyrobk(l na
trh

zpravy
ZoR/ZZoR -k datu
ukonceni

etapy/projektu

trhu novy, pokud na trhu neexistuji Zadné jiné produkty, které nabizi
identickou funkci nebo technologii, kterou produkt pouziva. Produkt je
zasadné odlisny od technologie jiz existujicich produktd. Produkty mohou byt

hmotného nebo nehmotného charakteru. Projekty, které nemély za cil novy

bude systémem

vyZzadovdna, je vidy 0.




ZoU — k datu podani

zpravy

produkt vyroby, se nezapocitavaji do tohoto indikatoru. Pokud podnik uvede

na trh vice jak jeden produkt, zapocitava se pouze jednou.

Zadatel dle svého podnikatelského zaméru zvoli, zda je podnikem, ktery
dostava podporu pro ucely uvadéni novych vyrobk( na trh nebo zda zavadi
vyrobky nové pro podnik. K relevantnimu indikatoru napiSe hodnotu ,,1“ u
druhého hodnotu,,0“. Jde o indikatory: ,,Pocet podnik(, které dostavaji
podporu pro Ucely uvadéni novych vyrobkl na trh” a ,Pocet podnikd, které

dostavaji podporu pro Ucely zavadéni vyrobkl novych pro podnik”.

V dobé udrzitelnosti
projektu bude hodnota
nemeénna (tj. vzdy 1 nebo
0).

21301 Pocet
podnik(, které
dostavaji podporu
pro Ucely zavadéni
vyrobk( novych pro

podnik

podniky

loP — k datu podani
zpravy

ZoR/ZZoR - k datu
ukonceni
etapy/projektu

ZoU — k datu podani

zpravy

Pocet podporenych firem, které zavedly nové produkty. Produkt je pro
organizaci novy, jestlize tato organizace jeSté nepouzivala vyrobek s identickou
funkcionalitou, nebo je jeho vyrobni technologie vyznamné odli$na od
technologie jiz vyrabénych produktd. Produkty mohou byt hmotného nebo

nehmotného charakteru.

Zadatel dle svého podnikatelského zaméru zvoli, zda je podnikem, ktery
dostava podporu pro Gcely uvadéni novych vyrobk(i na trh nebo zda zavadi
vyrobky nové pro podnik. K relevantnimu indikatoru napise hodnotu ,, 1“ u
druhého hodnotu ,,0“. Jde o indikatory: ,, Pocet podnik(, které dostavaji
podporu pro ucely uvadéni novych vyrobkl na trh“ a,,Pocet podnikd, které

dostavaji podporu pro Ucely zavadéni vyrobkl novych pro podnik”.

Cilova hodnota, pokud
bude systémem

vyZzadovdna, je vidy 0.

V dobé udrzitelnosti
projektu bude hodnota
neménna (tj. vidy 1 nebo
0).




