
Modelový příklad projektu  

Podnik potřebuje zlepšit svůj proces testování 3D tištěných produktů. Výstupem projektu by mělo být 

vytvoření návrhu a zhotovení prototypů vlastních zkušebních zařízení.  

V oblastech systematického způsobu mechanického testování produktů a návrhu mechanických částí 

konstrukce zařízení ale podnik nedisponuje potřebnými kompetencemi a znalostmi. 

Spojil se s fakultou strojního inženýrství s poptávkou po spolupráci na vyřešení tohoto úkolu. Potvrdil si 

s fakultou realizovatelnost úkolu a zájem na spolupráci. Pro fakultu je projekt také zajímavý, jelikož by 

umožnil jejím akademickým pracovníkům a doktorandům aplikovat své znalosti do praxe, získat data pro 

psaní článků a také financování navýšeného úvazku doktoranda.  

Podnik a VŠ společně připravily projektovou žádost, kterou podaly do programu Partnerství 

znalostního transferu.  

Po podání žádosti o podporu fakulta a podnik společně připravily podmínky pro výběrové řízení na 

asistenta znalostního transferu a po dvou měsících od podání žádosti o podporu ho vyhlásily. Projekt byl 

vyhodnocen a schválen; podnik a fakulta podepsaly Smlouvu o partnerství. Následně společně vybraly 2 

asistenty, doktoranda působícího na fakultě a absolventa z jiné vysoké školy. Doktorandovi byl navýšen 

úvazek a absolvent byl na rozsah projektu zaměstnán na fakultě. Pro odborný dohled nad asistenty byl ze 

strany fakulty přiřazen docent s úvazkem na projektu 0,3. Podnik pro projekt vyčlenil 3 zaměstnance s 

celkovým úvazkem na projektu 2,0, kteří spolupracovali s asistenty.  

Rozběhla se vlastní realizace. Podnik asistentům v provozovně podniku vyhradil pracovní místa. V rámci 

rozpočtové položky Hardware a sítě nakoupil pro asistenty počítače, v rámci položky Software pořídil 

specializovaný program na vytváření konstrukčních návrhů a v rámci položky Software as a service 

cloudovou verzi programu MatLab. V položce Stroje a zařízení nakoupil snímače pro snímání fyzikálních 

veličin. V rámci položky Materiál pořídil hliníkové profily a další materiál na stavbu prototypů a materiál 

pro provedení testování prototypů. Asistenti se v rámci položky Semináře a konference účastnili 

workshopu pokročilé metrologie, kde rozšířili své dovednosti, které aplikovali na úkolu v podniku. Cestovní 

náhrady na kurz čerpala fakulta v položce Cestovné. Náklady na administrativní práce spojené s projektem 

nárokovali jak fakulta, tak podnik v rámci položek Nepřímé výdaje.  

V průběhu projektu asistenti pracovali na projektu v provozovně podniku, kde spolupracovali se 

zaměstnanci podniku s odborným dohledem docenta z VŠ. Jednou za 6 měsíců se celý projektový tým 

sešel na tzv. Řídící schůzi, kde shrnul a popsal dosavadní průběh projektu a dohodl se na případných 

změnách projektu. Po řídících schůzích byly vždy podány žádosti o platbu a proplaceny vynaložené 

výdaje.  

Po sestavení a otestování prototypu zkušebního zařízení byla sepsána závěrečná zpráva a podána 

závěrečná žádost o platbu. Po ukončení projektu podnik jednou ročně podává tzv. zprávy o udržitelnosti 

s popisem, jak je s výsledky projektu naloženo a zda mají či nemají zamýšlený dopad. Doktorand použil 

data z projektu ve své disertační práci. Absolvent získal stálé zaměstnání v podniku a přihlásil se do 
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doktorského studia na fakultě. Pro podnik a fakultu to byl začátek spolupráce, kterou rozvíjely v dalších 

výzkumných projektech, smluvním výzkumu a praxích studentů. 

 

 


