
Partnerství znalostního transferu
výzva IV.

podpora spolupráce podniku a výzkumné organizace na konkrétní inovaci v podniku



Základní informace

Zaměření výzvy

Zavedení konkrétní inovace v podniku  
prostřednictvím spolupráce pracovníků podniku  
a absolventa VŠ pod dohledem výzkumné  
organizace, tzv. znalostní organizace.

Cílová skupina Malé a střední  
 podniky (MSP), small  
 mid-caps, výzkumné  
 organizace (VO)        

Forma podpory Dotace 

Celkové 1,5–12 mil. Kč 
způsobilé výdaje 

Míra podpory Podnik 70 %  
 VO 85 % 

Zahájení příjmu žádostí 30. 4. 2026 

Ukončení příjmu žádostí 21. 9. 2026 

Alokace 100 mil. Kč

Způsobilé výdaje:

a) Podnik: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b) Znalostní organizace: 

• hardware a sítě 
• stroje a zařízení
• software a data
• materiál
• služby expertů
• software as a service
• osobní náklady
• nepřímé náklady

• osobní náklady
• semináře, workshopy
• cestovné
• přístup k informacím, databázím
• nepřímé náklady

Podporované aktivity:

a) Zavádění pokročilých technologií v podniku.

b) Vývoj/inovace nových produktů a služeb nebo 
inovace procesu při vývoji a zavádění nových 
produktů a služeb včetně designu.

c) Zlepšení výrobních a/nebo podnikových procesů 
včetně procesu produktové certifikace.Znalostní organizace je veřejná vysoká 

škola univerzitního i neuniverzitního 
typu/pracoviště Akademie věd ČR,  
veřejné výzkumné instituce.



Základní schéma projektu

Potřeba inovace
nový produkt, proces 
nebo technologie

1.

Společná práce
juniorní expert pod dohledem 
seniora spolupracuje s podnikem 
na řešení ¼kolu přímo v provozovně podniku

8.

Vybavení
podnik nakoupí

nezbytné vybavení

7.
Zapojení ΋rmy
podnik na projekt vyčlení 
své zaměstnance �max. ��

6.

Seniorní dohled
zkušený akademický pracovník 
zajišĦuje vedení

5.
Juniorní e[pert

V2 vyčlení pro projekt
ȋAsistenta znalostního transferuȉ

�magisterský titul/doktorand�

4.

Projekt a smlouva
společně připraví projekt

a podepíší smlouvu o partnerství

3.
Partnerství
podnik si najde 
výzkumnou 
organizaci �V2�

2.

Potřeba inovace
nový produkt, proces

nebo technologie

1.
Dotace

podnik čerpá dotaci �� �
způsobilých výdajů �ZV�,

V2 �� � ZV 8.

Zapojení ΋rmy
podnik na projekt vyčlení 

své zaměstnance �max. � plné ¼vazky�

7.
Společná práce
juniorní expert pod 
dohledem seniora 

spolupracuje s podnikem
na řešení ¼kolu přímo
v provozovně podniku

6.
Vybavení

podnik nakoupí nezbytné
vybavení pro projekt 5.

Juniorní e[pert
V2 vyčlení pro projekt 
ȋasistenta znalostního transferuȉ 
a akademického pracovníka, 
který zajišĦuje vedení a dohled

4.

Projekt a smlouva
společně připraví projekt 
a podepíší smlouvu 
o partnerství

zbylých 15 % ZV
VO proplatí podnik

asistent znalostního transferu je absolvent 
magisterského či doktorského studia

3.

Partnerství
podnik si najde 
výzkumnou organizaci �V2�2.

ZNALOSTNÍ
TRANSFER



Regionální kanceláře

Praha a Středočeský kraj 
praha@apiagentura.gov.cz 

Jihočeský kraj 
ceskebudejovice@apiagentura.gov.cz

Jihomoravský kraj 
brno@apiagentura.gov.cz

Karlovarský kraj 
karlovyvary@apiagentura.gov.cz

Královéhradecký kraj 
hradeckralove@apiagentura.gov.cz

Liberecký kraj 
liberec@apiagentura.gov.cz

Moravskoslezský kraj 
ostrava@apiagentura.gov.cz

Olomoucký kraj 
olomouc@apiagentura.gov.cz

Pardubický kraj 
pardubice@apiagentura.gov.cz

Plzeňský kraj 
plzen@apiagentura.gov.cz

Ústecký kraj 
ustinadlabem@apiagentura.gov.cz

Kraj Vysočina 
jihlava@apiagentura.gov.cz

Zlínský kraj 
zlin@apiagentura.gov.cz

Karlovy Vary

Plzeň

České
Budějovice

Jihlava

Praha

Ústí
nad Labem Hradec

Králové

Pardubice

Liberec

Brno Zlín

Olomouc

Ostrava

programy@apiagentura.gov.cz

apiagentura.gov.cz
mpo.gov.cz

Zelená linka
+420 800 800 777

Hledáte více 
informací ?

#OPTAK 
#OPTAKvyzkumvyvoj 
#knowledgetransfer


