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1. Rozpoctové polozky

Kategorie zpUsobilého vydaje dle metodiky zpUsobilych
vydaju

Pfijemce podpory je povinen evidovat zplisobilé vydaje ve svém Ucetnictvi dle zvoleného druhu rozpoctové
polozky. U investi¢nich vydajl je nutné evidovat zpUsobilé vydaje na majetkovych Gétech, u neinvesti¢nich
vydajl na uctech nakladovych.

Finalni zpGsobilost vydaje je Ridicim organem potvrzena vidy aZ v ramci Zadosti o platbu.
2. Max. vyse celkovych zpuasobilych vydajli na projekt

Celkové zpusobilé vydaje (dale také ,,CZV“) na projekt musi byt minimalné ve vysi 1,5 mil. K& a maximélné
do vyse 12 mil. K¢.

1 platné ve fazi schvaleni vybérovou komisi.
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3. Vymezeni zpusobilych vydaja

3.1 Osobni naklady

Zpusobilym vydajem je vymérovaci zaklad pro socialni pojisténi prislusného pracovnika véetné odvodl na
zdravotni a socialni pojisténi, je-li relevantni a nahrady mzdy za nemoc hrazenou zaméstnavatelem
prepocteny k Uvazku pracovnika zapojeného do projektu (dale jen , 0sobni naklad“) max. vsak do vyse

spliujici podminku hospodarnosti.
Podnik:

Zpusobilé jsou naklady v pfepoétu max. 2 plné dvazky pracovnikd pracujicich na projektu ve spolupraci
s Asistentem/Asistenty znalostniho transferu.

Pracovnik mdZe mit maximélné 1,0 Gvazku v souctu veSkerych Uvazkl u zaméstnavatele/d* véetné
pfipadnych DPP a DPC.

Znalostni organizace:

Mzda a pojistné Asistenta/Asistentt znalostniho transferu. Musi byt zaméstnan 1 Asistent v rozsahu min.
polovi¢niho Uvazku a max. plného Uvazku, pfipadné 2 Asistenti na Uvazek v rozsahu 0,5 — 1,5. V kazdém
pfipadé jde o zaméstndni vylucné na préci na projektu.

Mzda a pojistné povéreného akademického pracovnika. Uvazky akademického pracovnika, zapojeného do
projektu, nesmi v souctu veskerych Uvazkd u zaméstnavatele/G® véetné pripadnych DPP a DPC pFekrogit
hranici pracovniho Uvazku 1,2, a to po celou dobu zapojeni daného akademického pracovnika do realizace
projektu. Do nakladd Ize zahrnout i mzdy dalSich akademickych pracovnikd, pokud jsou jejich ¢innosti
nezbytné a jsou zahrnuty v podnikatelském zaméru (¢innosti musi bezprostfedné souviset se znalostmi, které
ma Asistent aplikovat v podniku, mlZe se jednat i o ¢innosti pfimo vykonavané v podniku na projektu). Nelze
zahrnout naklady administrativnich pracovnikd. Pro tGcely pInéni povinnosti Znalostni organizace uvolni
akademického pracovnika v minimalnim rozsahu poloviny pracovni doby jednoho pracovniho dne tydné.

Pracovnici musi byt v pracovné pravnim vztahu.

Za maximalni limit v Zadosti o podporu/zadosti o zménu je povazovana mési¢ni hruba mzda pracovnika
prepoctena k dvazku 1,0 do drovné 3. kvartilu dle Informacéniho systému pramérnych vydélka ze mzdové i
platové sféry CR aktualné zvefejnénych v dobé podani Zadosti o podporu/zadosti o zménu. Za hospodarny je
pak v Zadosti o platbu povazovan primérny mési¢ni osobni naklad za narokované obdobi prepocteny k
uvazku 1,0, ktery neprekroci 1,1nasobek mzdy stanovené v Zadosti o podporu / Zadosti o zménu.

Vykazovani osobnich nakladd v Zadosti o platbu detailné upravuji Pravidla pro Zadatele a pfijemce pro OP
TAK — obecna cast a jejich priloha Mzdova tabulka pro OP TAK (limit 3. kvartil dle ISPV).

2 podminka se v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce - obecnd &ast vztahuje na zaméstnavatele, kterymi jsou
pfijemce a partner(-fi) s finanénim prispévkem.
3 Podminka se v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce - obecnd &ast vztahuje na zaméstnavatele, kterymi jsou
pfijemce a partner(-fi) s finanénim prispévkem.
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Na Akademického pracovnika se nevztahuje podminka dle kapitoly 12.3 Pravidel pro Zadatele a pfijemce —
obecna ¢ast, ¢ast Osobni naklady ve znéni ,Misto vykonu prace uvedené v pracovni smlouvé ¢i v dohodé o
pracovni Cinnosti/provedeni prace musi byt ve schvileném misté realizace projektu”, ani analogicka
podminka uvedena v pfiloze €. 8 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast ,,misto vykonu prace, které
alespon v Urovni obce odpovidd mistu realizace”. Hlavni ¢innosti akademika je provddét odborny dohled a
poskytovat podporu Asistentovi znalostniho transferu, ktery provadi uvedeny transfer znalosti v provozovné
podniku, jez je mistem realizace projektu, jak je uvedeno v kap. 10 Vyzvy.

3.2 Stroje a zafizeni

Zpusobilé jsou vydaje na pofizeni testovacich a laboratornich zatizeni nezbytnych pro realizaci projektu.

Zpusobilad nejsou vyrobni zafizeni.

3.3 Hardware a sité

Vydaje na nakup nutné vypocetni techniky pro Asistenta/Asistenty znalostniho transferu pracujiciho na
projektu. Zplsobilym vydajem nejsou vydaje na potizeni pouzitych informacnich a komunikacnich
technologii (ICT), tj. téch, které jiz byly predmétem odpisu.

3.4 Software a data

Vydaje na pofizeni softwaru, program(, dat a databdazi nezbytnych pro vybaveni Asistenta/Asistentd
znalostniho transferu.

Vydaje jsou zpUsobilé pouze za predpokladu pofizeni software a dat od tfetich stran za trznich podminek.
3.5 Material

Testovaci material, material na sestaveni prototypu a podobné vyrobky, které vznikly pfimo v dasledku
provadéni projektu.

3.6 Cestovné?

Cestovni nadhrady na zahranic¢ni a tuzemské cesty poskytované zaméstnavatelem zaméstnancdm pracujicim
na projektu v souladu se zdkonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis(, a pFislusnymi

provadécimi pfedpisy k tomuto zakonu.

Jedna se napf. o cestovné na relevantni seminare, konference, testovani v terénu apod. Nelze zahrnout

cestovné pro Asistenta/Asistentd do provozovny podniku, ktera je mistem realizace.

3.7 Seminare, workshopy

Naklady na ucast (tj. registracni poplatky) na seminare, workshopy, konference a kurzy souvisejici s
podporovanym projektem poradané tretimi osobami. V pfipadé, Ze se jedna o existujici kurzy nebo vzdélavaci

4 Vykazovani cestovnich nakladd v Zadosti o platbu detailné upravuji Pravidla pro Zadatele a pfijemce pro OP TAK —
obecna ¢ast a jejich priloha Tabulka cestovnich nahrad pro OP TAK“

**

oK . r By Minist: +
* Spolu ﬁnanco\{‘ano ; pr‘g:\iyesl\,ﬁ :?Jhchodu
Evropskou unii



OPERACNI PROGRAM
TECHNOLOGIE A APLIKACE
PRO KONKURENCESCHOPNOST

moduly poskytované znalostnim partnerem, je mozné se téchto akci zucastnit bez ndroku na financni

nahradu z projektu.

3.8 Sluzby expertl

V ptipadech, kdy realizace Projektu vyZaduje sluzby jinych neZ akademickych pracovnikl znalostniho partnera
a pokud jsou tyto aktivity zahrnuty ve schvaleném podnikatelském zaméru, Ize vyuzit sluzby externich
expertl. ZpUsobilé jsou naklady na poznatky a analyzy, sluzby expertl v oblastech méreni, zkousek a
testovani, konzultace a podpora v oblastech aplikace norem, standardl a certifikaci, které byly zakoupeny
nebo na néz byla pofizena licence od vnéjsich zdroji za obvyklych trznich podminek. Naklady na sluzby

expertl musi byt vynaloZeny vyluéné na ¢innosti bezprostfedné souvisejici s realizaci projektu.

3.9 Software as a Service (SaaS)

Software, ktery je poskytovan v rdmci sluzeb spadajicich pod , Software as a Service — Saa$, které
poskytuje dodavatel na bazi ¢asové omezeného predplatného, tedy ndklady na ziskani ptistupu ke
cloudovym sluzbam a vyuzivané pro Ucely projektu. Musi se jednat o aktivity, které pfimo souviseji
s realizaci aktivit projektu a splnéni jeho cil0. V pfipadé, Ze délka uhrazeného predplatného prekroci
datum ukonceni projektu, bude ZV pomérnd ¢ast odpovidajici dobé cerpdani sluzby v ramci
harmonogramu projektu v celych mésicich a celkové doby jejiho cerpani. Nelze Cerpat podporu na
sluzby, které Zadatel zacal vyuzivat jiz pred podanim Zadosti o podporu nebo na prodlouzeni/obnovu

licence SW formou predplatného.

3.10 Pristup k informacim, databazim

Naklady na pfistup k odbornym publikacim, ¢lankdim, znalostem, , které jsou nezbytné pro realizaci projektu.
Lze zahrnout naklady pouze za jednotlivé pfistupy.

3.11 Nepfimé rezijni vydaje

Podnik:

Maximalni vySe téchto zpUsobilych vydajl podniku je dana ¢l. 54 pism. b) v Nafizeni Evropského parlamentu
a Rady EU ¢. 2021/1060 a tato reZie ¢ini 15 % vydaju z rozpoctové polozky Osobni naklady (tj. zaméstnancu
podniku).

Zpusobilé nepfimé vydaje zahrnuji kategorie naklad( typu osobni naklady administrativnich pracovnikd,
naklady na cestovné®, naklady na vyuZiti podnikovych zafizeni Géetnictvi, telefonni poplatky, sitové dodavky
(energie, voda, internetové pripojeni, uklid prostor), spotfebni material (papir, kancelarské potfeby, nosice

5 Cestovni ndhrady na zahrani¢ni a tuzemské cesty poskytované zaméstnavatelem zaméstnanclm pracujicim na
projektu v souladu se zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a pfisluSnymi provadécimi
predpisy k tomuto zakonu. Naklady na ucast (tj. registracni poplatky) na seminare, workshopy, konference a kurzy
souvisejici s podporovanym projektem poradané tretimi osobami.
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dat apod.), naklady na poradani vybérovych fizeni a pracovnich setkani, povinna publicita, a dalsi spravni
vydaje, u nichz je obtizné presné urcit ¢astku, kterou Ize pficist konkrétnimu projektu.

V pfipadé etapového projektu musi vyse vydaja kazdé etapy v ramci této rozpodtové polozky odpovidat 15 %
vydaju z rozpoctové polozky Osobni naklady.

Ridici organ u této rozpoctové polozky nekontroluje Gcetni doklady vztahujici se k nepfimym néakladdm, ani
jejich skutecné uziti, ale kontroluje pouze pfimé vydaje projektu. V ptipadé, Ze pfi nasledné kontrole bude
Cast rozpoctové polozky Osobni naklady pracovnik(i podniku klasifikovana jako nezplsobila, stane se
nezplsobilou i odpovidajici ¢ast z rozpoctové polozky Nepfimé rezijni vydaje.

Znalostni organizace:

Maximalni vyse téchto zpUsobilych vydajli znalostni organizace je dana ¢l. 54 pism. b) v Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady EU ¢. 2021/1060 a tato reZie ¢ini 15 % vydajl z rozpoctové polozky Osobni naklady (t;j.
zaméstnancl Znalostni organizace).

Zpusobilé neptimé vydaje zahrnuji kategorie naklad( typu osobni ndklady administrativnich pracovnikd,
naklady na vyuziti univerzitnich zafizeni Gcetnictvi, telefonni poplatky, sitové dodavky (energie, voda,
internetové pripojeni, uklid prostor), spotfebni materidl (papir, kanceldiské potreby, nosie dat apod.),
naklady na poradani vybérovych fizeni a pracovnich setkani, povinna publicita, a dalsi spravni vydaje, u nichz
je obtizné presné urcit ¢astku, kterou lze pficist konkrétnimu projektu.

V pripadé etapového projektu musi vyse vydajl kazdé etapy v ramci této rozpoctové polozky odpovidat 15 %
vydajli z rozpocétové polozky Osobni naklady.

Ridici orgdn u této rozpoctové polozky nekontroluje Géetni doklady vztahujici se k nepfimym nékladim, ani
jejich skutecné uziti, ale kontroluje pouze pfimé vydaje projektu. V pripadé, Ze pfi nasledné kontrole bude
Cast rozpoctové polozky Osobni naklady Znalostni organizace klasifikovana jako nezplsobild, stane se
nezpUsobilou i odpovidajici ¢ast z rozpoctové polozky Nepfimé rezijni vydaje.
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